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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Гимназия №1 г. Владивостока» 

Документы, послужившие 

основанием для 

разработки Программы 

развития 

− Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

− Указ Президента РФ от 21.07.2020 №474 « О 

национальных целях развития Российской Федерации 

на период до 2030 года» 

− Указ Президента РФ от 02.07.2020 №400 «О Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации» 

− Указ Президента РФ от 17.05.2023 №358 «О Стратегии 

комплексной безопасности детей в Российской 

Федерации на период до 2030» 

− Конвенция о правах ребенка 

− Указ Президента РФ от 07.05.2012 №599 «О мерах по 

реализации государственной политики в области 

образования и науки» 

− Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372 «О 

введении федеральных общеобразовательных программ 

начального общего образования» 

− Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370 «О 

введении федеральных общеобразовательных программ 

основного общего образования» 

− Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 371 «О 

введении федеральных общеобразовательных программ 

среднего общего образования» 

− Постановление Главного государственного санитарного 

врача РФ от 28.01.2021 №2 «Об утверждении санитарных 

правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и 

(или) безвредности для человека факторов среды 

обитания» (вместе с «СанПиН 1.2.3685-21. Санитарные 

правила и нормы») 

− Постановление Главного государственного санитарного 

врача РФ от 28.09.2020 №28 «Об утверждении санитарных 

правил СП 2.4.3648 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 
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и оздоровления детей и молодежи», нормативными актами 

о закреплении территорий с целью учета детей, 

подлежащих обучению в общеобразовательных 

организациях; 

− Приказ Министерства просвещения от 31.05. 2021 №286 « 

О введении обновленного ФГОС НОО» 

− Приказ Министерства просвещения от 31.05. 2021 №287 « 

О введении обновленного ФГОС ООО» 

− Приказ Министерства просвещения от 17.05. 2022 31.05. 

2021 №413 « О введении обновленного ФГОС СОО» 

− Постановление Правительства Российской Федерации от 

11.06.2014 №540 «Об утверждении Положения о Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне 

(ГТО)» 

Цель  

Включение образовательного пространства Гимназии в единое 

образовательное пространство г. Владивостока, Приморского края и 

России в целом с целью обеспечения равных условий для каждого 

обучающегося Гимназии 

Комплексные задачи 

Программы развития  

–  Проанализировать результаты самодиагностики с целью 

определения уровня соответствия характеристик основных процессов 

модели «Школа Минпросвещения России». 

– Выявить причины дефицитов по магистральным направлениям 

развития  

– Спроектировать  условия ликвидации дефицитов по 

направлениям:  

– Знание: качество и объективность 

– Воспитание 

– Здоровье 

– Творчество 

– Учитель. Школьные команды 

– Образовательная среда 

– Построить систему персонифицированного профессионального 

развития педагогов и руководителей Гимназии, обеспечивающую 

своевременную методическую подготовку с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов. 

– Расширить  возможности образовательного партнёрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении. 

– Сформировать  систему внутреннего аудита. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

– достигнуты показатели полного (эталонного) уровня «Школы 

Минпросвещения России», соответствие единым требованиям к 

образовательной среде, школьному климату, организации 
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образовательной, просветительской, воспитательной деятельности; 

– гимназия работает по единым критериям и активностям, 

обеспечивает доступность качественного образования и 

предоставляет равные возможности для всех обучающихся; 

– синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга 

учебный процесс и внеурочная деятельность; 

– учитель является основополагающим элементом в системе 

качественного школьного образования и становления 

гражданственности обучающихся; 

– разработаны и апробированы мероприятия, направленные на 

обучение, профессиональное развитие педагогов; 

– родители – активные участники процесса социализации, выбора  

профессионального и жизненного пути, формирования 

мировоззрения; 

– личностные результаты обучающихся формируются на основе 

развития их самосознания, самоопределения и морально-этической 

ориентации; 

– создана воспитывающая среда, ориентированная на 

формирование патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных ценностей; 

– расширены партнерские отношения, обеспечивается сетевое 

взаимодействие: заключены договора с профессиональными 

учебными заведениями, предприятиями города. 

- сохранение лидирующей позиции гимназии в условном рейтинге 

системы образования г. Владивостока и Приморского края; 

- обеспечение 100% учащихся доступностью качественного 

образования в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта; 

- качество образования учащихся достигает 75 %; 

- качественные показатели результатов ГИА не ниже показателей 

по региону; 

- повышение доли учащихся, участвующих в предметных 

олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня (не 

менее 70% учащихся); 

- доля победителей, призёров, лауреатов, дипломантов конкурсных 

мероприятий различного уровня – не менее 20% от числа 

учащихся, участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и 

соревнованиях различного уровня; 

- развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного 

образования как условия развития талантливых детей, ежегодное 

расширение (обновление) перечня образовательных услуг и 

увеличение количества занятых учащихся (охват 90% учащихся); 

- 100% учащихся охвачены проектной и исследовательской 

деятельностью; 
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- повышение уровня квалификации педагогических кадров (100% 

педагогов прошли курсы повышения квалификации по внедрению 

ФГОС в образовательный процесс, выстраивают свой урок в 

соответствии с требованиями ФГОС); 

- 90% педагогических работников владеют методологией ведения 

проектной и исследовательской деятельности 

Сведения о разработчиках 

– Артеменко Елена Евстафьевна, директор Гимназии №1 

– Букина Лариса Юрьевна, заместитель директора по НМР 

– Присняк Елена Александровна, заместитель директора по УВР 

– Карелова Елена Викторовна, заместитель директора  по УВР 

– Алексеева Анна Викторовна, заместитель директора по ВР 

Период реализации Ноябрь 2023 – декабрь 2026  

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный этап 

Этап  реализации 

Обобщающий этап 

I этап – подготовительный  

Ноябрь 2023- 

Май 2024 

Подготовка локальных актов Гимназии.  

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности Гимназии 

II этап – реализация 

Июнь 2024- 

Май 2026 

Программа реализуется через проекты, то есть комплекс 

организационных, экономических и правовых мероприятий, 

необходимых для достижения цели и решения задач Программы, 

с определенными показателями и контрольными точками 

Реализация проектов: 

«Мы разные, но равные (разработка модели инклюзивного 

образовательного пространства гимназии)» 

«Олимпиадное движение в гимназии» 

«Внеурочная деятельность» 

«Страницы истории Российского Приморья» 

«Спорт. Здоровье. ГТО» 

«Технология и творчество» 

«Успешный учитель» 

«Гимназия в цифровой образовательной среде» 

III этап – обобщающий 

Май 2026 – 

Декабрь  2026 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития Гимназии 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные и  внебюджетные средства 

Контроль реализации 

 Ведение мониторинга по реализации Программы развития. Анализ и 

рефлексия преобразовательной деятельности. 

Принятие управленческих решений по конкретизации, коррекции, 
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дополнению Программы развития на соответствие модели и 

целевому уровню «Школы Минпросвещения России». 

Общий контроль исполнения Программы развития гимназии 

осуществляет директор и Педагогический совет гимназии. Текущий 

контроль и координацию работы гимназии по программе 

осуществляет директор, по проектам - ответственные исполнители. 

Для контроля исполнения Программы разработан перечень 

показателей работы гимназии и индикаторы развития, которые 

рассматривается как целевые значения, достижение которых 

гимназией является желательным до декабря 2026 года. 

Педагогический совет гимназии имеет право пересматривать 

показатели на основе мотивированных представлений 

администрации гимназии и/или ответственных исполнителей. 

Результаты контроля представляются ежегодно общественности 

через публикации на сайте гимназии в рамках публичного доклада 

директора. 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Гимназия №1 г. Владивостока», «Гимназия №1» 

2. 1902 год 

3. 2536103530 

4.Администрация города Владивостока. 

5. Лицензия №378 от 08 ноября 2016 и приложение№1 к лицензии ( Пр. 

от 08 ноября 2016 года №1275-а). 

6. 690091 г. Владивосток, ул. Уборевича, д.8 (юридический и 

фактический адрес). 

 7. Контакты: 8(423)222-40-55,  эл. почта gim-1@sc.vlc.ru, адрес 

официального сайта  в сети «Интернет» http//gym1.pupils.ru 

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся – 1381 человек  

Начальное общее образование  - 494 человека 

Основное общее образование – 634 человек 

Среднее общее образование – 233 человека 

Количество детей с ОВЗ - 7 

Детей-инвалидов - 14 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Основные направления гимназии как  базовой школы РАН: 

1. Повышение качества образования и его доступности для 

обучающихся, которые ориентированы на освоение научных знаний и 

достижений науки, в том числе проведение: 

- профильных учебных курсов, элективных курсов, факультативов; 

- курсов внеурочной деятельности, связанных с научно-

исследовательской тематикой; 

- индивидуальных консультаций с ведущими учеными; 

-научно-практических конференций и других мероприятий, связанных с 

популяризацией и пропагандой науки, распространением научных 

знаний, включая научно-консультационную деятельность; 

- научно-популярных и образовательных проектов и сетевых лекториев, 

вовлекающих школьников в исследовательскую и творческую 

деятельность; 

- интеллектуальных и творческих конкурсов и соревнований. 

2. Повышение профессиональной квалификации педагогических 

работников, включая: 

- информационные и обучающие семинары, мастер-классы и 

консультации; 

- курсы повышения квалификации и переподготовки, 

предусматривающие рассмотрение сложных научных понятий и 

современных научных открытий (включая возможности он-лайн курсов 

и сетевого взаимодействия), освоение новых методов обучения, 

образовательных технологий; 

- научно-практические конференции по актуальным проблемам 
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современного образования. 

3 Укрепление материально-технической базы, необходимой для 

реализации целей и задач проекта создания базовых школ РАН. 

МБОУ «Гимназия №1 г. Владивостока» организует образовательную 

деятельность по образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, основанную на 

дифференциации содержания с учетом образовательных потребностей и 

интересов обучающихся, обеспечивающих углубленное изучение 

отдельных учебных предметов, соответствующих  профильному 

обучению: гуманитарному, естественнонаучному (медицинскому), 

технологическому, социально-экономическому. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Продолжительность учебного года при получении начального общего 

образования составляет 34 недели, в I классе — 33 недели. Количество 

учебных занятий по ФГОС 2021 за 4 учебных года составляет не менее 

2954 и не более 3190. 

Продолжительность учебного года основного общего образования по 

составляет 34 недели. 

Количество учебных занятий по ФГОС за 5 лет составляет не менее 5848 

часов.  

Количество учебных занятий по ФГОС 2021 за 5 лет составляет не менее 

5058 часов и не более 5549.  

Продолжительность учебного года среднего общего образования 

составляет 34 недели. Количество учебных занятий за 2 года составляет 

не менее 2516 часов. 

Количество учебных занятий по ФГОС 2022  за 2 года составляет не 

менее 2170 часов и не более 2516. 

Образовательный процесс проводится во время учебного года.  

Учебный год начинается 1 сентября 2023 года. 

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не 

менее 30 календарных дней, летом — не менее 8 недель.  

Для обучающихся в I классе устанавливаются в течение года 

дополнительные недельные каникулы. 

Учебный год для I –VII классов делится на четверти, для VIII - XI 

классов - на полугодия. По итогам обозначенных периодов в II-XI 

классах выставляются отметки за текущее освоение образовательных 

программ. Количество часов, отведенных на освоение обучающимися 

учебного плана гимназии, состоящего из обязательной части и части, 

формируемой участниками образовательного процесса, не превышает 

величину максимально допустимой недельной нагрузки обучающихся.  

Продолжительность учебной недели:  

- для обучающихся I – IV классов 5-дневная  

- для обучающихся II-XI классов 6-дневная.  

 

Сведения о работниках 

ОО 

Указать общее количество работников - 117 

Количество педагогических работников -87 

Количество учителей - 84 
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Социальный педагог - 1 

Педагоги-библиотекари- 2 

Количество работников, имеющих ученую степень  -2 

Количество педагогов, имеющих ведомственные награды – 22 

Доля работников с высшим образованием -70% 

Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 

категорию- 40% 

выпускники школы – работники гимназии - 4 

молодые специалисты – 13 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Фонд поддержки детей и молодежи «Новое поколение» 

Участие в Профориентационном проекте «Вселенная возможностей», 

Благотворительный фонд РВД « Спутник мира » имени К.Э. 

Циолковского, участие в волонтерском движении для популяризации 

достижений и заслуг граждан России и Мира. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Гимназия входит в топ 

Лучшие школы Дальневосточного федерального округа по количеству 

выпускников, поступивших в лучшие вузы России, в сфере 

«Социальные и гуманитарные направления» (2020 год) (8 место) 

Рейтинг школ Приморского края, готовящих абитуриентов для лучших 

вузов технического профиля (2021 год, RAEX и ФАМ) (5 место) 

Топ-20 школ Дальневосточного федерального округа по количеству 

поступивших в ведущие вузы России (17 место 2020, 2022, 3 место 2023 

год) 

Всероссийский рейтинг школ по количеству выпускников, поступивших 

в ведущие вузы России (2023 год) (284 место) 

Лучшие школы Приморского края по количеству выпускников, 

поступивших в ведущие вузы России (2 место 2020-2023 год) 



3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности 

(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательск

ой деятельности 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 

профилей  и 

нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

3 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

  

3 Реализация 

федеральных рабочих 

программ по учебным 

предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) (с 1 

сентября 2023 года) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующи

х содержания и 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

  



 
 

11 
 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

  

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в 

одном классе в 

трех и более 

параллелях со 2 

по 9 класс 

3 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

  

7 Реализация и 100% учителей и 1 Магистрально Функционирова   
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирую

щего формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

е направление 

«Знание» 

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

8 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирую

щего формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

9 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Отсутствие 

выпускников 11 класса, 

получивших медаль За 

особые успехи в 

учении, которые 

набрали по одному из 

предметов ПО ВЫБОРУ 

на ЕГЭ менее 70 баллов 

(при реализации 

среднего общего 

образования) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие 

выпускников 9 класса, 

не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие 

выпускников 11 класса, 

не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

(за предыдущий 

учебный год) 

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не 

обеспечивается в 

полном объеме 

(10 часов) 

реализация 

внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС. 

• Организация 

выявления способностей, 

склонностей образовательных 

интересов и  потребностей 

обучающихся.   

• Организация 

выявления запросов и 

ожиданий родителей 

(законных представителей 

обучающихся.  

• Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 

деятельности.   

• Обеспечение 

мониторинга  качества 

образовательной 

деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 

деятельности.   

• Обеспечение 

мониторинга результатов 

образовательной 

деятельности. 

Недостаточный • Организация адресной 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

уровень  

мотивации 

педагогических 

работников к  

составлению и 

реализации 

программ 

внеурочной 

деятельности. 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении и 

реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 

• Обеспечение обучения 

на курсах повышения 

квалификации по 

организации учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности в 

рамках внеурочной 

деятельности. 

• Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 

Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 

(кадры, 

помещения) для 

реализации 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 

• Привлечение 

партнеров для организации 

образовательной 

деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего профессионального 

образования, культуры, науки, 

использование новых 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

форматов взаимодействия для 

восполнения недостающих 

кадровых ресурсов, 

привлечения кадров к 

реализация рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности 

общеобразовательной 

организации; 

• -взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

помещений для реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; 

•  - использование 

сетевых форм реализации 

образовательной 

деятельности. 

15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не 

обеспечивается 

должная 

систематическая 

подготовка 

обучающихся к 

• Повышение мотивации 

и интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

• Организация 

систематической подготовки 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

• Обеспечение 

мотивации и интереса 

обучающихся к участию в 

школьном туре ВСОШ.   

• Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

• Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении.  

• Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительно

м  этапе ВСОШ.  

• Организация  развития 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

• Привлечение 

педагогических работников в 

качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 

Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся.  

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

регионального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(ов) о сетевой 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовател

ьных программ 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ; наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме) 

обучающихся 

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Разработана, 

готовы 

приступить к 

реализации    

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

организационно-

педагогических 

компетенций 

педагогических 

работников 

общеобразовател

ьной 

организации по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Разработка/корректиро

вка программы/проекта, 

направленного на 

обеспечение в 

общеобразовательной 

организации: - ресурсных 

условий (кадры, материально-

техническое, 

информационное и др. 

обеспечение образовательной 

деятельности) с целью 

обеспечения эффективной 

образовательной 

деятельности для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом 

особенности их 

психофизического развития; - 

создание безопасных условий 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - условий 

для повышения психолого-
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

педагогической 

компетентности участников 

образовательных отношений: 

педагогических работников, 

обучающихся, их родителей 

(законных представителей) 

основам физиологии, 

возрастной психологии, 

педагогики инклюзивного 

образования (курсы 

повышения квалификации, 

вебинары, семинары, круглые 

столы, конференции, 

проблемные, творческие 

группы, родительские 

собрания и др.); - 

эффективной психолого-

педагогической службы, 

обеспечивающей, 

индивидуализированное 

психолого-педагогическое 

сопровождение каждого 

обучающегося с учетом 

индивидуальных возрастных, 

психологических и 

физиологических 

особенностей.   

• Организация 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

психолого-педагогической 

поддержки обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью с 

учетом  особенности их 

психофизического развития.     

Отсутствие 

психологической 

службы в 

общеобразовател

ьной 

организации, 

узких 

специалистов 

(психологов, 

педагогов-

логопедов, 

дефектологов). 

• Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами 

(психологические центры, 

центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-

медико-социального 

сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные органы 

(КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и 

попечительства и др.).    

• Привлечение 

психологов, педагогов-

логопедов, дефектологов из 

других образовательных 

организаций.   
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Разработанность 

локальных актов (далее 

‒ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Разработанные 

ЛА по вопросам 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

не охватывают 

все вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Осуществление 

корректировки имеющихся 

ЛА и(или) разработка ЛА с 

целью обеспечения 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Организация 

административного контроля 

за соблюдением требований 

локальных актов в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

частично 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Отсутствие 

специалистов по 

оказанию 

психолого-

педагогической 

и технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, 

узких 

специалистов 

(психологов, 

педагогов-

логопедов, 

дефектологов и 

т.д.). 

• Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами 

(психологические центры, 

центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-

медико-социального 

сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные органы 

(КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и 

попечительства и др.).    

• Привлечение узких 

специалистов из других 

образовательных 

организаций.  

• Обучение на курсах 

повышения квалификации по 

разработке 

общеобразовательных 

программ, развитию 

компетентностей 

педагогических работников в 

вопросах оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью.  
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовател

ьные программы 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Отсутствие 

систематического 

контроля за 

разработкой 

адаптированных 

основных 

общеобразователь

ных программ в 

ОО. 

• Разработка 

адаптированных основных 

общеобразовательных 

программ. 

• Обеспечение 

административного контроля. 

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Отдельные 

публикации на 

официальном 

сайте 

общеобразовател

ьной 

организации 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Отсутствие 

административн

ого контроля 

обеспечения 

информационно

й открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 

состоянии 

• Обеспечение 

информационной открытости, 

доступности информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся): 

•  регулярное обновление 

информации на официальном 

сайте общеобразовательной 

организации;  - размещение 

на официальном сайте 

информации о 

просветительской и 

консультативной 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

здоровья 

обучающихся). 

деятельности с родителями 

(законными представителями) 

и педагогическими 

работниками 

общеобразовательной 

организации, публикаций 

педагогических работников, 

специалистов психолого-

педагогической службы.   

• Осуществление 

административного контроля 

обеспечения 

информационной открытости, 

доступности информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся). 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

Ослабление 

контроля за 

своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

• Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной организации 

учебниками и учебными 

пособиями с целью 

выявления потребностей. 

• Осуществление 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательны

м программам 

(при наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованны

ми психолого-

медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

контроля за своевременным 

обеспечением учебниками и 

учебно-дидактическими 

пособиями в полном объеме 

для организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ).   

• Обеспечение 

приобретения учебников для 

инклюзивного образования. 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

Оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места 

для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью    

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Ослабление 

контроля за 

наличием ТСО 

индивидуальног

о и 

коллективного 

пользования, 

автоматизирован

ных рабочих 

мест (при 

• Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной организации 

специальными техническими 

средствами обучения 

индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления 

потребностей. 

• Обеспечение контроля 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

инвалидностью) наличии в 

общеобразовател

ьной 

организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

• Обеспечение 

приобретения ТСО рабочих 

мест для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью.  

25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Предусмотрено 1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

прошли 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

Недостаток 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

• Организация 

систематического повышения 

квалификации педагогов по 

вопросам профессионального 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (за три 

последних года) 

обучение  (за 

три последних 

года)    

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

работников в 

части обучения 

и воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания  обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью.  

• Модернизация 

методической службы с 

целью формирования 

пространства развития 

профессионально-

личностных компетенций 

(предметные, методические, 

информационные, цифровые, 

психолого-педагогические, 

коммуникативные и др.) 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для решения 

задач: - создание условий для 

организация неформального 

образования (вебинары, 

семинары, круглые столы, 

конференции, проблемные, 

творческие, научно-

исследовательские группы, 



 
 

30 
 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

коллективы и т. д.);    

актуализации значимости 

информального образования, 

самообразования и т.д.); -

профилактика 

профессионального 

выгорания, готовности 

каждого педагогического 

работника к продуктивному 

решению новых 

педагогических задач; - 

методическое сопровождение 

педагогических работников с 

выявленными 

профессиональными 

дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к 

педагогической деятельности 

в условиях реализации 

программ инклюзивного 

образования;  - внедрение 

системы (целевой модели) 

наставничества, имеющей 

точечный, 

индивидуализированный и 

персонализированный 

характер, ориентированной на 

конкретного педагога для 

решения/преодоления его 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

личностных, 

профессиональных и 

социальных проблем; - 

развитие форм 

«горизонтального обучения», 

профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные 

сообщества педагогов, 

сетевые объединения по 

разным направлениям 

деятельности, 

территориальные 

предметные/межпредметные 

объединения, сетевые пары, 

межшкольные творческие 

группы, межшкольные 

педагогические советы и др.); 

- взаимодействие с 

«флагманами образования», 

стажировочными, 

инновационными 

площадками, 

образовательными 

организациями, имеющими 

опыт достижения позитивных 

результатов в обучении и 

воспитании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции 

опыта в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

на семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

• Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и последующих 

действий по трансляция 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

• Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта 

образовательной организации 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

• Организация системной 

деятельности по  

обеспечению достижения 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;   - создание 

системы тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом с 

педагогическими 

работниками других 

образовательных организаций 

по организационно-

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических работников 

во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в муниципальных/ 

краевых/федеральных 

методических событиях. 

28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием учащихся 

начальных классов 

(критический 

показатель для 

образовательных 

организаций, 

реализующих 

образовательные 

программы начального 

общего образования) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

формирование 

здорового образа жизни 

(далее ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств. (критический 

показатель) 

противодействи

ю и 

профилактике 

вредных 

привычек 

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбереже

ния и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

32 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

культурой и 

спортом 

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее ШСК) (по видам 

спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 

2 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и 

их родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

клубов.  

• Организация 

деятельности по проведению 

мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 

Проведение разъяснительной 

работы с родителями 

(законными представителями) 

и обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе посещению 

спортивных секций, 

школьных спортивных 

клубов. 

34 Наличие 

дополнительных 

30% и более 

обучающихся 

3 Магистрально

е направление 

Создание 

условий для 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

образовательных услуг 

в области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно посещающих 

занятия 

постоянно 

посещают 

занятия 

«Здоровье» занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

35 Участие обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточность 

системы работы 

по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательну

ю программу.  

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

• Организация 

обновления содержания 

программы воспитания, 

включая календарный план 

воспитательной работы. 

• Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 

• Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях.    

• Привлечение 

обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях.  

• Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников. 

• Разработка системы 

мотивирования/стимулирован
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ия обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях.  

• Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях.  

Организация индивидуальной 

работы с обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы работы 

по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательну

ю программу.  

• Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 

• Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного 

года 

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

• Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

• Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия обучающихся к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Отсутствие 

соответствующи

х знаний о 

правилах и 

порядке 

проведения 

процедуры 

сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

• Проведение 

просветительской работы о 

порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений 

ГТО. 

38 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся 

77% и более 

обучающихся 

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

(критический 

показатель) 

39 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 

6 

направленностя

м   

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

40 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 

технологический 

кружок   

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей 

 

• Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

• Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 

профессиональное или 

высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам.  

• Привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей) 

в обучении 

детей по 

программам 

программ обучающихся по 

образовательным программам 

высшего образования по 

специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим кружком, и 

успешно прошедших 

промежуточную аттестацию 

не менее чем за два года 

обучения.  

• Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) 

для работы кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 

• Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей обучающихся в 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

технологической 

направленности. 

обучении по дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации обучающихся, 

создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников, 

активно вовлеченных в 

проекты Кружкового 

движения. 

41 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

уровне 

42 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие победи-

телей и (или) 

призеров конкур-

сов, фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

43 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, 

мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-

кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ с 

2 и более 

организациями 

2 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

44 Функционирование 5 и более 3 Магистрально Школьные   
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

объединений е направление 

«Творчество» 

творческие 

объединения 

45 Функционирование 

школьного театра 

Функционирова

ние школьного 

театра 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

46 Функционирование 

школьного музея 

Функционирова

ние школьного 

музея 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование 

школьного хора 

Функционирова

ние школьного 

хора 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирова

ние школьного 

медиацентра 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

30% и более 

обучающихся  

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

количества 

обучающихся в 

организации 

50 Количество 

мероприятий школьных 

творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Использование 

государственных 

символов при обучении 

и воспитании 

(критический 

показатель) 

Да 3 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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52 Реализация рабочей 

программы воспитания, 

в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

53 Реализация 

календарного плана 

воспитательной работы 

(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Функционирование 

Совета 

родителей(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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56 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Осуществляется 

с 

использованием 

регламентирован

ных и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Родители не 

участвуют в 

разработке 

рабочей 

программы 

воспитания. 

Не 

стимулируется 

развитие 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

• Обеспечение 

включенности родителей в 

разработку рабочей 

программы воспитания 

штабом воспитательной 

работы. 

• Включение в модуль 

работы с родителями рабочей 

программы воспитания 

мероприятий, направленных 

на вовлечение родителей в 

образовательную 

деятельность.  

• Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными органами 

управления (управляющими 

советами) с целью 

активизации работы с 

родительским сообществом, 

поиска и реализации 

способов вовлечения семей в 

образовательную 

деятельность.  

• Организация 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной организации 

и родителей: групповые 

консультации родителей по 

различным вопросам 
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родителей. 

Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия 

с родителями 

(законными 

представителям

и) обучающихся 

в процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 

развития и воспитания детей, 

педагогические лектории, 

родительские школы и 

университеты, родительские 

клубы, клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые столы 

по вопросам воспитания. 

• Организация работы 

семейных клубов, 

родительских гостиных, 

предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся 

площадку для совместного 

досуга и общения, с 

обсуждением актуальных 

вопросов воспитания. 

• Организация проведения 

тематических собраний (в том 

числе по инициативе 

родителей), на которых 

родители смогут получать 

советы по вопросам 

воспитания, консультаций 

психологов, врачей, 

социальных работников, 

служителей традиционных 

российских религий, обмен 

опытом. 

• Организация участия 

родителей в психолого-

педагогических консилиумах 

в случаях, предусмотренных 

нормативными документами 
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о психолого-педагогическом 

консилиуме в 

общеобразовательной 

организации в соответствии с 

порядком привлечения 

родителей (законных 

представителей). 

• Организация привлечения 

родителей (законных 

представителей) к подготовке 

и проведению классных и 

общешкольных мероприятий.  

 

57 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного 

туризма   

1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма в 

рамках 

внеурочной 

деятельности 

и/или 

дополнительног

о образования. 

• Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 

• Анализ и экспертиза 

качества школьных программ 

краеведения и школьного 

туризма. 

• Принятие мер по 

привлечению и мотивации 
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обучающихся к поисковой и 

краеведческой деятельности, 

детскому познавательному 

туризму. 

• Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма:  

• - реализация программ 

урочной и внеурочной 

деятельности, 

дополнительного образования 

по краеведению и школьному 

туризму; - организация 

профильных каникулярных 

отрядов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, 

конкурсов по краеведению и 

школьному туризму; - 

организация сетевого 

взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае.  

• Организация 

систематического 

административного контроля 

реализации программ 

краеведения и школьного 

туризма в 

общеобразовательной 
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организации. 

59 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Функционирование 

Совета обучающихся 

(критический 

показатель) 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

61 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

62 Наличие центра детских 

инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 

1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

(при реализации 

основного общего и 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 
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(или) среднего общего 

образования) 

66 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте РФ) 

(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

68 Определение 

заместителя директора, 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

69 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организ

ациями, оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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70 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, 

в учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

72 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

73 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Посещение 

обучающимися 

Да 1 Магистрально

е направление 

Сопровождение 

выбора 
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профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

«Профориента

ция» 

профессии 

76 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секций 

и др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

77 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

78 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе 

о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

79 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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80 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не 

обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовател

ьных 

организаций о 

целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональн

ому мастерству. 

• Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 

• Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом опыта 

цикла открытых уроков 

«Проектория», направленных 

на раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта «Успех 

каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 

81 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию 

(количество 

административного 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 
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персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

82 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о 

системе материального 

и нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования локального 

акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

83 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, приказы) 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

85 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных 

руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 
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(критический 

показатель) 

86 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессиональн

ых компетенций 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональн

ых компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностико

й). 

• Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами по 

порядку  формам диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников образовательных 

организаций с возможностью 

получения индивидуального 

плана в соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201.       

• Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 

диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников и последующие 

действия по их ликвидации, 

предупреждению.  

• Повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

• Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 
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направленных на 

профилактику 

профессионального 

выгорания, повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций.  

• Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

профессиональных 

затруднений и потребностей 

педагогов. 

• Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

мероприятий по 

популяризации диагностикаи,  

разъяснении ее роли в 

снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее 

профессиональное развитие.  

• Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного 

инструментария (анкета/чек-
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лист).  

• Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

результатов 

профессиональной 

деятельности (экспертный 

анализ результатов в области 

обучения, воспитания, 

развития обучающихся). 

• Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической деятельности 

(участие в открытом 

мероприятии, его анализ и 

подготовка заключения о 

выявленных 

профессиональных 

дефицитах). 

87 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 5% до 9% 

учителей            

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональн

ых дефицитов 

разработаны 

ИОМ. 

• Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов.       

• Выстраивание 
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взаимодействия с 

различными структурами на 

региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное сопровождение 

педагогических работников.  

• Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные 

дефициты. 

• Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогических 

работников. 

• Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды в 

формировании ИОМ 

педагога.     

• Обеспечение 

мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации 

ИОМа. 

• Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у педагога 

понимания своих 
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образовательно-

профессиональных 

дефицитов и потребностей.  

• Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации (направления 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников обусловлены 

нормативно закрепленным 

перечнем профессиональных 

компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 

профессионального стандарта 

"Педагог").    

• Проведение мероприятий 

по повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации 

ИОМ. 

• Организация 

мониторинга 

удовлетворенности педагогов 



 
 

63 
 

профессиональной 

деятельностью и 

методическим 

сопровождением.  

• Разработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 

мастерства педагогических 

работников для повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности.  

• Осуществление 

административного контроля 

за организацией деятельности 

по выявлению дефицитов, 

сопровождению, разработки и 

реализации ИОМ.  

• Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций.   

88 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Не менее 50% 

педагогических 

работников    

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

• Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации, 
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Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

(критический 

показатель) 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года). 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

за три последних года.         

• Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования.  

• Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами.  

• Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических работников.  

• Обеспечение анализа / 
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самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогических 

работников. 

• Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 

педагогов.   

• Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования.   

• Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования.  

• Организация 

административного контроля 

за организацией обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации, размещенным 
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в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования.  

• Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре.  

• Модернизация модели 

методической службы на 

принципах 

дифференцированного 

мотивирования и 

распределенного лидерства. 

• Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации и  внутренней 

активности педагога.  

89 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

Не менее 50%   

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

• Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 
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программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года). 

педагогического образования 

за три последних года.     

• Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по инструментам 

ЦОС региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования.  

• Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости 

обучения по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС.   

• Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических работников 
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по вопросам использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности.  

• Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогических 

работников в части 

использования инструментов 

ЦОС в образовательной 

деятельности.  

• Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 

педагогов по инструментам 

ЦОС.    

• Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования.  

• Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации по 
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инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

• Организация 

административного контроля 

за организацией обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

• Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре. 

• Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и 

использованию инструментов 

ЦОС. 
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90 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере 

воспитания (за 

три последних 

года). 

• Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

за три последних года.     

• Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 

воспитания региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования.  

• Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о значении 

воспитания.   
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• Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических работников в 

сфере воспитания.  

• Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 

• Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 

педагогов в сфере 

воспитания.     

• Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников в 

рамках по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования.  

• Организация обучения 
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педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

• Организация 

административного контроля 

за организацией обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования.  

• Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре. 

• Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к обучению по 

дополнительным 
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профессиональным  

программам в сфере 

воспитания. 

91 Повышение 

квалификации штатных 

педагогов-психологов 

по программам, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

100% штатных 

педагогов-

психологов 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

92 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по программам 

из Федерального 

реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

управленческой 

команды 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не 

обеспечивается 

повышение 

квалификации 

членов 

управленческой 

команды.    

• Обеспечение прохождения 

диагностики управленческих 

компетенций в области 

управления процессами, 

ресурсами, кадрами, 

результатами, информацией 

всеми членами 

управленческой команды (в 

случае недоступности  

стандартизированных 

оценочных процедур пройти 

самодиагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии профессиональной 

деятельности и/или 

диагностику 

профессиональных 
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дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической (предметно-

методической/управленческо

й) деятельности с 

привлечением специалистов 

других школ).  

• Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

членов управленческой 

команды по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

• Создание условий для 

обучения управленческих 

кадров в регулярном 

обучении по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ. 

93 Обеспечение условий 

для обучения учителей 

по дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

Более одного 

учителя из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих 

математику, 

физику, 

информатику, 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

химию, 

биологию, 

прошли 

обучение по 

программам, 

направленным 

на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающи

х 

технологический 

суверенитет 

страны       

94 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

95 Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Недостаточная 

работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональн

ого мастерства, к 

достижению 

высокого 

результата. 

• Создание системы 

мотивирования/стимулирован

ия педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

• Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 
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участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 

96 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

97 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

98 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 
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99 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

Федерального 

института цифровой 

трансформации в сфере 

образования 

(критический 

показатель) 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

2 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Частичная 

разработка ЛА 

документов по 

использованию 

ФГИС «Моя 

школа». 

• Изучение методических 

рекомендаций, нормативных 

документов по использование 

ФГИС «Моя школа», в том 

числе верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ. 

• Разработка ЛА: 

«Положение о применении 

электронного обучения, 

дистанционных 

образовательных технологий 

при реализации 

образовательных программ»; 

«дорожной карты» по 

реализации мероприятий по 

подключению и 

использованию ФГИС «Моя 

школа».  

• Разработка проекта по 

цифровой образовательной 

среде образовательной 

организации и включение 

всех педагогов и 

управленческого персонала 

школы к использованию 

единого доступа к 

образовательным сервисам 

цифровым учебным 

материалам. 
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Недостаточный 

уровень 

технической 

подготовки 

ответственного 

за подключение 

к ИС.  

• Оказание методической 

помощи, изучение 

методических рекомендаций 

ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические 

работники не 

знакомы с 

функциональны

ми 

возможностями 

ФГИС «Моя 

школа». 

• Оказание методической 

помощи педагогическим 

работникам, изучение 

педагогическими 

работниками  Методических 

рекомендаций для 

педагогических работников 

по вопросам работы на 

платформе ФГИС «Моя 

школа». 

Неиспользовани

е возможностей 

ФГИС «Моя 

школа» в 

организации 

оценочной 

деятельности. 

• Обеспечение оценки и 

учета результатов 

использования разнообразных 

методов и форм обучения, 

взаимно дополняющих друг 

друга, в том числе проектов, 

практических, командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, 

испытаний (тестов), 

динамических показателей 

освоения навыков и знаний, в 

том числе формируемых с 

использованием цифровых 
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технологий. 

Невключенность 

в рабочие 

программы 

учебных 

предметов видов 

учебной 

деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС 

«Моя школа».  

• Обеспечение в рабочих 

программах учебных 

предметов, учебных курсов (в 

том числе внеурочной 

деятельности), учебных 

модулей  возможности 

использования  электронных 

(цифровых) образовательных 

ресурсов, являющихся 

учебно-методическими 

материалами 

(мультимедийные программы, 

электронные учебники и 

задачники, электронные 

библиотеки, виртуальные 

лаборатории, игровые 

программы, коллекции 

цифровых образовательных 

ресурсов), используемыми 

для обучения и воспитания 

различных групп 

пользователей, 

представленными в 

электронном (цифровом) виде 

и реализующими 

дидактические возможности 

ИКТ, содержание которых 

соответствует 

законодательству об 

образовании. 
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100 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа Сферум 

(критический 

показатель) 

Наличие 

регистрации 

образовательной 

организации на 

платформе и 

созданной 

структуры 

образовательной 

организации 

1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Не организовано 

обучение 

педагогических 

работников по 

использованию 

возможностей 

платформы 

Сферум 

организации 

образовательной 

деятельности.  

• Проведение методических 

семинаров и обучающих 

практикумов для педагогов по 

работе на платформе Сферум. 

• Проведение мастер-

классов, открытых занятий с 

обучающимися с 

использованием платформы 

Сферум. 

Не внесены 

соответствующи

е изменения и 

дополнения по 

применению 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

рабочие 

программы 

и/или учебные 

планы в части 

используемых 

технологических 

решений в 

образовательном 

процессе. 

• Внесение  

соответствующих изменений 

и дополнений по применению 

Сферум в VK Мессенджере в 

рабочие программы и/или 

учебные планы в части 

используемых 

технологических решений в 

образовательном процессе. 

Обучающиеся и 

их родители 

(законные 

представители) 

не 

проинформирова

• Информирование 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей)  

об использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе. 
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ны об 

использовании 

ИКОП Сферум в 

VK 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе. 

На официальном 

сайте не 

размещена 

информация об 

использовании 

ИКОП Сферум в 

VK 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе и не 

размещены 

рекомендации по 

применению 

цифрового 

сервиса 

участниками 

образовательных 

отношений. 

• Размещение на 

официальном сайте  

информации об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе и 

не размещены рекомендации 

по применению цифрового 

сервиса участниками 

образовательных отношений. 

Руководство 

образовательной 

организации не 

осуществляет с 

использованием 

функциональны

х возможностей 

Сферум в VK 

• Обеспечение 

использования в 

управленческом процессе   

образовательной организации 

функциональных 

возможностей Сферум в VK 

Мессенджере (размещение 

документов, информирование 
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Мессенджере 

управленческие 

процессы 

(размещение 

документов, 

информирование 

участников 

образовательных 

отношений, 

проведение 

рабочих 

совещаний, 

педагогических 

советов, 

родительских 

собраний, 

школьных 

мероприятий и 

др.).  

участников образовательных 

отношений, проведение 

рабочих совещаний, 

педагогических советов, 

родительских собраний, 

школьных мероприятий и 

др.). 

Педагогические 

работники не 

организуют 

коммуникационн

ое 

взаимодействие 

с 

обучающимися, 

их родителями 

(законными 

представителям

и) с 

использованием 

доступных 

функциональны

• Обеспечение организации 

педагогическими 

работниками 

коммуникационного 

взаимодействия с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с 

использованием доступных 

функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK Мессенджере. 
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х возможностей 

профиля Сферум 

в VK 

Мессенджере. 

Педагогические 

работники 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности 

(проведение 

учебных 

занятий, 

консультаций в 

дистанционном 

и гибридном 

формате, 

коммуникации в 

чатах с 

обучающимися 

и их родителями 

(законными 

представителям

и), проведение 

родительских 

собраний, 

организация 

сетевого 

взаимодействия 

и др.) не 

используют 

возможности 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

• Обеспечение 

использования 

педагогическими 

работниками образовательной 

организации в 

педагогической деятельности 

возможности Сферум в VK 

Мессенджере (проведение 

учебных занятий, 

консультаций в 

дистанционном и гибридном 

формате, коммуникации в 

чатах с обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями), 

проведение родительских 

собраний, организация 

сетевого взаимодействия и 

др.).   
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ИКОП Сферум 

не используется 

для проведения 

онлайн-

трансляций 

учебных занятий 

с возможностью 

просмотров и 

комментировани

я. 

  

• Обеспечение 

использования ИКОП Сферум 

для проведения онлайн-

трансляций учебных занятий 

с возможностью просмотров 

и комментирования. 

• Обеспечение создания  в 

ИКОП Сферум сообществ 

учебных классов, учебных 

групп, в том числе групп, 

сформированных из 

педагогических работников и 

обучающихся в секциях и 

кружках, а также групп по 

интересам обучающихся и 

сообществ педагогических 

работников. 
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101 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Соответствует в 

полной мере   

2 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

цифровой 

модели 

образовательной 

среды. 

• Реализация и внедрение 

целевой модели цифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) 

средствами вычислительной 

техники, программным 

обеспечением и 

презентационным 

оборудованием. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования 

при организации 

разных видов 

учебной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

• Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в 

образовательном процессе 

оборудования, поставляемого 

в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической 

базой для внедрения ЦОС и 

обеспечить их выполнение. 
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102 Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется 

с 

использованием 

информационно

й системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в 

использовании 

информационно

й системы в 

управлении 

образовательной 

организацией 

организация 

обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационно

й системы в 

управлении 

образовательной 

организацией. 

• Организация обучения 

управленческой команды 

использованию 

информационной системы в 

управлении образовательной 

организацией. 

103 Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  

104 Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  

105 Реализация модели 

Школа полного дня на 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

Функционирова

ние школы 
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основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

«Образователь

ная среда» 

полного дня 

106 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

107 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

108 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога(критический 

показатель) 

Наличие 

педагога-

психолога в 

качестве:  - 

внешнего 

совместителя  и 

(или)  - 

привлеченного в 

рамках сетевого 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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взаимодействия 

и (или) - 

штатного 

специалиста 

109 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие 

в данном 

тестировании(критичес

кий показатель) 

От 80% до 89% 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Низкая доля 

обучающихся 

ОО, принявших 

участие в 

социально-

психологическо

м тестировании. 

Отсутствие 

возможности 

раннего 

выявления 

незаконного 

потребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ и 

построения 

целевых 

профилактическ

их мероприятий 

по 

употреблению 

ПАВ. 

• Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями) о важности 

принятия участия в 

социально-психологическом 

тестировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ с 

последующими мерами 

психолого-медицинских 

направленностей 

конфиденциального 

характера по 

предупреждению, лечению от 

употребления наркотических 

средств и психотропных 

веществ. 

• Проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

среди родителей (законных 

представителей) о целях и 

значении социально-

психологического 

тестирования.  

• Проведение 
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информационно-

разъяснительной работы 

среди обучающихся о целях и 

значении социально-

психологического 

тестирования.  

• Проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

среди классных 

руководителей о целях и 

значении социально-

психологического 

тестирования.  

110 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

111 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

112 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

Организация 

психолого-

педагогического 

Отсутствие в 

штате 

общеобразовател

• Решение кадрового 

вопроса путем привлечения 

учителя-дефектолога в 
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дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

климат» сопровождения ьной 

организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающег

о оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся. 

рамках сетевого 

взаимодействия. 

• Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 

113 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

штате 

общеобразовател

ьной 

организации 

учителя-

логопеда, 

обеспечивающег

о оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся. 

• Решение кадрового 

вопроса путем привлечения 

учителя-логопеда в рамках 

сетевого взаимодействия. 

• Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 

114 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизирован

ным рабочим 

местом 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

115 Оказание психолого- Реализуется 2 Ключевое Формирование   
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педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий 

для каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

условие 

«Школьный 

климат» 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

116 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

117 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон      

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон по причине 

размеров 

кабинета 

педагога-

психолога, не 

соответствующи

• Трансформирование, 

зонирование школьного 

пространства для 

возможностей проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы. 
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разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

х требованиям к 

школьным 

помещениям 

118 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

119 Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

120 Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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девиантного 

поведения 



3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Администрация М Б О У  « Г и м н а зи я  № 1 »  провела самодиагностику по методике ФГБНУ «Институт 

управления образованием Российской академии образования» (далее – ФГБНУ «ИУО РАО») на основе принципов 

управления качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России».  

Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 

 
По магистральному направлению «Знание: качество и объективность» получено 37 баллов. Выявлены дефициты по 

критерию «Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся», показатель оценивания 

14. Реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности, в том числе курса Разговоры о важном (критический 

показатель) обозначены дефициты: «Не обеспечивается в полном объеме (10 часов) реализация внеурочной деятельности в 

соответствии с требованиями ФГОС»; «Недостаточный уровень  мотивации педагогических работников к  составлению и 
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реализации программ внеурочной деятельности»; «Отсутствие ресурсных возможностей (кадры, помещения) для реализации 

программ курсов внеурочной деятельности». 

По показателям оценивания 15. Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников и 16. Наличие 

победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады школьников обозначен дефицит «Не обеспечивается должная 

систематическая подготовка обучающихся к участию в олимпиадном движении». 

Кроме того, выявлены системные дефициты по показателям оценивания: 18. Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению доступности и качества образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (или развития 

инклюзивного образования и т. п.),  19. Разработанность локальных актов (далее ‒ЛА) в части организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью,  20. Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью,  21. Программно-методическое обеспечение обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным образовательным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью),  22. 

Обеспечение информационной открытости, доступности информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся),  23. Учебно-

дидактическое обеспечение обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ и в соответствии с рекомендованными психолого-медико-педагогической комиссией 

вариантами адаптированных образовательных программ),  24.Наличие специальных технических средств обучения (далее ‒

ТСО) индивидуального и коллективного пользования (при наличии в общеобразовательной организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью), 26. Создание условий для профессионального развития и совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью (за три 

последних года) 27. Трансляция опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях. 

Системные дефициты: 

Недостаточный уровень организационно-педагогических компетенций педагогических работников 

общеобразовательной организации по обеспечению доступности и качества образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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Отсутствие психологической службы в общеобразовательной организации, узких специалистов (психологов, 

педагогов-логопедов, дефектологов). 

Разработанные ЛА по вопросам организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью не охватывают все 

вопросы организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

Отсутствие специалистов по оказанию психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких специалистов (психологов, педагогов-логопедов, дефектологов и т.д.). 

Отсутствие систематического контроля за разработкой адаптированных основных общеобразовательных программ в 

ОО. 

Отсутствие административного контроля обеспечения информационной открытости, доступности информации об 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о 

состоянии здоровья обучающихся). 

Ослабление контроля за своевременным учебно-дидактическим обеспечением обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ и в соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической комиссией вариантами адаптированных образовательных программ). 

Ослабление контроля за наличием ТСО индивидуального и коллективного пользования, автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в общеобразовательной организации обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью). 

Недостаток профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для трансляции опыта в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях 

По магистральному направлению «Здоровье» по критерию «Создание условий для занятий физической культурой и 

спортом» выявлены дефициты по показателям оценивания « Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных играх школьников Президентские спортивные игры)», «Наличие победителей и призеров 
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спортивных соревнований (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников Президентские состязания 

и Всероссийских спортивных играх школьников Президентские спортивные игры)» 

Дефициты: 

Недостаточная работа по формированию мотивации у обучающихся и их родителей к посещению школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточность системы работы по  популяризации спорта; включенности массовой спортивной деятельности в 

образовательную программу. 

Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

Отсутствие системы работы по популяризации спорта; включенности массовой спортивной деятельности в 

образовательную программу. 

Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

Недостаточное информирование обучающихся об участии во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». Отсутствие соответствующих знаний о правилах и порядке проведения процедуры сдачи 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО. 

По магистральному направлению «Творчество» по критерию «Развитие талантов» в рамках показателя оценивания 

«Наличие технологических кружков на базе общеобразовательной организации и/или в рамках сетевого взаимодействия» 

выявлен дефицит: «Отсутствуют педагогические кадры для реализации дополнительных общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной направленностей. Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации 

обучающихся и их родителей (законных представителей) в обучении детей по программам технологической 

направленности». 

По магистральному направлению «Воспитание» по критерию «Организация воспитательной деятельности» в рамках 

показателя оценивания «Взаимодействие образовательной организации и родителей в процессе реализации рабочей 

программы воспитания» выявлены дефициты:  «Родители не участвуют в разработке рабочей программы воспитания», «Не 

стимулируется развитие неформальных форм взаимодействия образовательной организации и родителей»,  «Не используется 
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воспитательный потенциал взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся в процессе реализации 

рабочей программы воспитания». 

По критерию «Организация воспитательной деятельности» в рамках показателя оценивания ««Реализация программ 

краеведения и школьного туризма» выявлен дефицит: «Не разработаны программы краеведения и школьного туризма в 

рамках внеурочной деятельности и/или дополнительного образования». 

По магистральному направлению «Профориентация» по критерию «Сопровождение выбора профессии»  в рамках 

показателя оценивания «Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству» обозначен дефицит: 

«Не обеспечивается информирование обучающихся общеобразовательных организаций о целях и задачах 

Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному мастерству» 

По магистральному направлению «Учитель. Школьная команда» по критерию «Методическое сопровождение 

педагогических кадров. Система наставничества»  в рамках показателя оценивания «Охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой)», «Доля учителей, для которых по 

результатам диагностики разработаны индивидуальные образовательные маршруты», «Доля учителей, для которых по 

результатам диагностики разработаны индивидуальные образовательные маршруты» выявлены системные дефициты: 

Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, 

самодиагностикой). 

Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов разработаны ИОМ. 

Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов разработаны ИОМ. 

По критерию «Развитие и повышение квалификации»  в рамках показателя оценивания «Доля педагогических 

работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года)(критический 

показатель»,  «Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещеннымв Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования (за три последних года)»,  «Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации в сфере воспитания (за три последних года)», «Повышение квалификации 
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управленческой команды по программам из Федерального реестра образовательных программ дополнительного 

профессионального образования (за три последних года)» определены следующие дефициты: 

Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три 

последних года). 

Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования (за три последних года). 

Низкая доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за три последних года). 

Не обеспечивается повышение квалификации членов управленческой команды.    

По магистральному направлению «Образовательная среда»  по критерию «ЦОС (поддержка всех активностей)» 

в рамках показателя оценивания «Использование федеральной государственной информационной системы Моя школа, 

в том числе верифицированного цифрового образовательного контента, при реализации основных общеобразовательных 

программ в соответствии с Методическими рекомендациями Федерального института цифровой трансформации в сфере 

образования(критический показатель)» вскрыты дефициты: 

Отсутствие управленческих компетенций в реализации государственной политики по внедрению ФГИС «Моя школа» 

и ЦОС. 

Частичная разработка ЛА документов по использованию ФГИС «Моя школа». 

Недостаточный уровень технической подготовки ответственного за подключение к ИС. 

Педагогические работники не знакомы с функциональными возможностями ФГИС «Моя школа». 

Неиспользование возможностей ФГИС «Моя школа» в организации оценочной деятельности 

Невключенность в рабочие программы учебных предметов видов учебной деятельности с использованием ресурсов 

ФГИС «Моя школа». 
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По показателю: «Информационно-коммуникационная образовательная платформа Сферум(критический показатель)» 

выявлен дефицит: « Не организовано обучение педагогических работников по использованию возможностей платформы 

Сферум организации образовательной деятельности»,  «Не внесены соответствующие изменения и дополнения по 

применению Сферум в VK Мессенджере в рабочие программы и/или учебные планы в части используемых технологических 

решений в образовательном процессе»,  «Обучающиеся и их родители (законные представители) не проинформированы об 

использовании ИКОП Сферум в VK Мессенджере в образовательном процессе», «На официальном сайте не размещена 

информация об использовании ИКОП Сферум в VK Мессенджере в образовательном процессе и не размещены 

рекомендации по применению цифрового сервиса участниками образовательных отношений», «Руководство 

образовательной организации не осуществляет с использованием функциональных возможностей Сферум в VK Мессенджере 

управленческие процессы (размещение документов, информирование участников образовательных отношений, проведение 

рабочих совещаний, педагогических советов, родительских собраний, школьных мероприятий и др.)», «Педагогические 

работники не организуют коммуникационное взаимодействие с обучающимися, их родителями (законными 

представителями) с использованием доступных функциональных возможностей профиля Сферум в VK Мессенджере», 

«Педагогические работники образовательной организации в педагогической деятельности (проведение учебных занятий, 

консультаций в дистанционном и гибридном формате, коммуникации в чатах с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), проведение родительских собраний, организация сетевого взаимодействия и др.) не используют 

возможности Сферум в VK Мессенджере», «ИКОП Сферум не используется для проведения онлайн-трансляций учебных 

занятий с возможностью просмотров и комментирования». 

По показателю «Оснащение образовательной организации IT- оборудованием в соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам размещения оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций 

материально-технической базой для внедрения ЦОС» выявлены дефициты:  

Отсутствие цифровой модели образовательной среды. 

Не выполняются рекомендации по использованию оборудования при организации разных видов учебной деятельности 

обучающихся в соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО. 
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Не выполняются рекомендации по использованию оборудования при организации разных видов учебной деятельности 

обучающихся в соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО 

По критерию «Эксплуатация информационной системы управления образовательной организацией» обозначен 

дефицит: Недостаток компетенций у управленческой команды в использовании информационной системы в управлении 

образовательной организацией организация обучения управленческой команды использованию информационной системы в 

управлении образовательной организацией. 

По магистральному направлению «Школьный климат»  по критерию «Организация психолого-педагогического 

сопровождения» в рамках показателя оценивания «Доля обучающихся общеобразовательных организаций, принявших 

участие в социально-психологическом тестировании на выявление рисков употребления наркотических средств и 

психотропных веществ, в общей численности обучающихся общеобразовательных организаций, которые могли принять 

участие в данном тестировании(критический показатель)» выявлен дефицит «Низкая доля обучающихся ОО, принявших 

участие в социально-психологическом тестировании. Отсутствие возможности раннего выявления незаконного потребления 

наркотических средств и психотропных веществ и построения целевых профилактических мероприятий по употреблению 

ПАВ». 

По критерию «Наличие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам обучающихся», «Наличие в штате общеобразовательной организации учителя-логопеда, 

обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся» указаны дефициты «Отсутствие в штате 

общеобразовательной организации учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи целевым группам 

обучающихся», «Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-логопеда, обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам обучающихся» 

По критерию «Формирование психологически благоприятного школьного климата» в рамках показателя оценивания 

«Наличие в кабинете педагога-психолога оборудованных зон (помещений) для проведения индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической разгрузки, коррекционно-развивающей работы» обозначен дефицит « Отсутствие 

специальных тематических зон по причине размеров кабинета педагога-психолога, не соответствующих требованиям к 

школьным помещениям» 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 37 40 

2 Воспитание 19 20 

3 Здоровье 17 20 

4 Творчество 27 29 

5 Профориентация 13 14 

6 Учитель. Школьная команда 23 28 

7 Школьный климат 15 17 

8 Образовательная среда 16 19 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

Магистральные 

направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Наличие программ профильного 

обучения по четырем 

направлениям; внеурочная 

деятельность организуется по 

всем направлениям развития 

личности; расписание урочной и 

внеурочной деятельности 

соответствует требованиям 

СанПиН; 

Отсутствие системной 

работы по реализации 

инклюзивного 

образования 

Недостаточный спектр 

программ внеурочной 

деятельности 

Отсутствие системной 

подготовки участников 

Популяризация 

олимпиадного 

движения 

школьников 

Наличие банка 

практик по 

инклюзивному 

образованию 
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Современная инфраструктура 

образовательной среды 

гимназии, способная 

обеспечить реализацию 

индивидуального маршрута 

обучения каждого учащегося; 

Высокопрофессиональный 

стабильный педагогический 

коллектив и управленческая 

команда, способные к 

инновационной деятельности 

предметных олимпиад  

Воспитание Тесная взаимосвязь и 

сотрудничество педагога, 

семьи и учащегося, где 

главной ценностью выступает 

индивидуальный успех 

ребенка. 

Широкие возможности получения 

знаний о родном крае,  имеющих 

воспитательное значение,  

разнообразие краеведческого 

материала 

Расширение использования 

педагогами современных 

образовательных технологий и 

воспитательных практик, 

направленных на повышение 

самостоятельности и мотивации 

обучающихся в системе основного 

и дополнительного образования, в 

том числе на основе сетевых форм 

обучения с участием вузов и 

колледжей. 

Бессистемностью в 

организации изучения 

краеведения, 

обладающего  мощным  

педагогическим и 

социальным  

потенциалом; 

Низкая мотивация 

обучающихся к 

получению краеведческих 

знаний, недостаточное  

информирование 

учащихся о краеведческом 

материале, отсутствие 

централизованных 

источников  его 

получения 

 

 

Интерес в обществе к 

целостному развитию 

личности 

обучающихся, 

успешной 

социализации в 

обществе. 

Возможность 

использования 

потенциала родителей 

в целях 

профориентации детей  

Привлечение 

родителей к участию в 

общешкольных 

мероприятиях; 

Создание системы 

повышения уровня 

педагогической 

просвещенности 

Недостаточная 

активность 

родительской 

общественности в 

создании детско-

взрослой общности. 
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Привлечение представителей 

предприятий и родителей в 

образовательный процесс для 

повышения его практико-

ориентированности; 

 

родителей. 

Информационная 

«продвинутость» 

большинства моло- 

дых родителей делает 

популярной для них 

фор- му электронного 

общения с педагогами 

посред- ством чата, 

форума, сайта; 

Высокие показатели 

удовлетворенности 

родителей 

обучающихся 

качеством 

предоставляемых 

образовательных 

услуг. 

Здоровье Современная материально-

техническая база и 

инфраструктура для занятий 

спортом: три  спортивных зала, 

оборудованная спортивная 

площадка. 

 

Отсутствие массового 

интереса другие 

участников 

образовательного апрель 

процесса к активным 

внеклассной видам 

физкультурно-

спортивной поощрения 

деятельности;  

недостаточное 

привлечение всех 

участников 

образовательного 

процесса к регулярным 

Поворот общества к 

здоровому образу 

жизни 

Повышение качества 

просветительской 

работы 

 

Дефицит времени 

Нежелание родителей 

приобщаться к ЗОЖ, 

участвовать лично в 

оздоровлении ребенка 

в семье. 

Некомпетентность 

родителей в вопросах 

культуры здоровья. 

Перегруз учащихся 

системой 

дополнительного 

образования по 

желанию родителей. 
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занятиям физической 

культурой;  

отсутствие активной 

пропаганды занятий 

физической   культурой и 

спортом как 

составляющей здорового 

образа жизни 

 

Учитель. Школьная команда Создание системы 

стимулирования за высокое 

качество выполнения 

профессиональных обязанностей, 

разработка инструментов оценки 

качества труда педагогических 

работников. 

Преобладание в 

деятельности педагогов 

традиционных 

образовательных 

технологий, не 

учитывающих 

особенности развития 

современных 

Повышение престижа 

профессии педагога; 

Введение 

дифференцированной 

оплаты труда в 

зависимости от 

качества 

образовательной 

деятельности 

Рост напряженности 

труда, увеличение 

документооборота, 

дополнительной 

нагрузки. 

Инерция и 

устаревание 

педагогических 

кадров. 

Профессиональное 

выгорание. 
Образовательная среда Наличие подключения к сети 

Интернет, позволяющего 

обеспечить беспрепятственный 

доступ в Интернет для любого 

пользователя со своего рабочего 

места, хороший уровень 

оснащенности компьютерной 

техникой; 

Наличие локальных документов 

по сетевой форме реализации 

образовательных программ, 

отношения между участниками 

сетевого взаимодействия строятся 

Имеющаяся техника 

быстро устаревает, 

требуются материальные 

затраты на ее 

модернизацию, ремонт, 

обслуживание. 

Наблюдается разрыв 

между потенциальными 

возможностями, которые 

предоставляют 

современные 

технические средства и 

телекоммуникации, и 

Наличие в шаговой 

доступности Дворца 

детско- юношеского 

творчества, Детской 

музыкальной школы, 

библиотеки, двух 

театров; 

Открытость 

образовательных 

ресурсов, их дешевизна, 

организация выполнения 

учащимися домашнего 

задания и 

Незначительный 

процент 

использования ИКТ 

технологий в 

повседневной 

педагогической 

деятельности в связи 

с недостаточной 

мотивацией 

учителей; 

Технологические 

изменения или 

инновации, 
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на договорной основе; 

Создана управленческая команда 

– команда единомышленников, 

налажено взаимодействие между 

всеми участниками системы 

управления гимназией; 

В гимназии сформировался 

высоко- профессиональный 

стабильный педагогический 

коллектив; 

Готовность к ведению 

инновационной деятельности: 

наличие в гимназии элементов 

передовых педагогических 

практик; готовность учителей 

транслировать свой опыт 

внешнему педагогическому 

сообществу; востребованность 

открытых мероприятий гимназии; 

Наличие системы 

самоуправления школьников, 

рост социальной активности 

обучающихся посредством 

участия в ученическом 

самоуправлении и 

общественных организациях 

(РДШ, Юнармия, Большая 

перемена и др.). 

Созданная в гимназии система 

комплексной безопасности 

способна обеспечить 

пониманием большей 

части педагогов, как эти 

новшества использовать 

для обеспечения 

профессиональной 

деятельности; 

 

самостоятельной работы, 

огромные возможности 

для часто болеющих и 

одаренных детей; 

 

приводящие к 

падению спроса на 

прежние 

образовательные 

услуги; 

Сдерживание 

развития 

вариативности форм 

обучения (очное, 

дистанционное) 

приводит к 

снижению личной 

заинтересованности 

учащихся в 

результатах 

образовательной 

деятельности; 

Активное 

использование сети 

Интернет 

обучающимися 

может создавать 

угрозу доступа к 

информации, 

которая 

противоречит 

российскому 

законодательству; 

интернет-

зависимость, 

кибербуллинг; 
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комфортные и безопасные 

условия пребывания 

обучающихся в 

образовательной организации; 

 

Рост числа 

обучающихся с 

неродным русским 

языком; 
 

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

На основании выявленных дефицитов обозначены магистральные направления и ключевые условия, требующие их 

первоочередной ликвидации. 

К таким направлениям отнесены; «Знание», «Здоровье», «Воспитание», «Творчество», «Учитель. Школьная команда», 

«Образовательная среда». 

Дефициты в рамках магистральных направлений «Профориентация» и «Школьный климат» признаны не системными, 

устранение их возможно в режиме функционирования. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Знание 

Название подпроектов Мы разные, но равные (разработка модели инклюзивного образовательного пространства гимназии) 

Задачи • создать единую психологически комфортную образовательную среду для детей, имеющих разные стартовые 

возможности; 

• разработать систему эффективного психолого-педагогического сопровождения процесса инклюзивного 

образования в гимназии через взаимодействие диагностико-консультативного, коррекционно-развивающего, лечебно-

профилактического направлений деятельности; 

• разработать и внедрить программу повышения профессиональной компетентности педагогов и специалистов в 

области инклюзивного образования; 

• совершенствовать систему просвещения родителей (законных представителей); 
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• обеспечить диагностирование эффективности процессов коррекции, адаптации и социализации детей с ОВЗ в 

образовательном пространстве гимназии. 

Планируемые 

результаты 

• разработка модели инклюзивного образовательного пространства школы 

• создание единой психологически комфортной образовательной среды для детей с разными стартовыми 

возможностями; 

• разработка системы психолого-педагогического сопровождения детей с ОВЗ в инклюзивном образовательном 

пространстве; 

• повышение профессионального уровня и компетентности педагогов области инклюзивного образования; 

• повышение информационной компетентности родителей детей с ОВЗ; 

• разработка серии научно-практических семинаров по теме проекта. 

Сроки реализации Подготовительный ноябрь 2023 – декабрь 2023 

Формирование нормативно-правовой, методической, образовательной, психолого-медико-социальной баз. Изучение 

передового опыта, имеющегося по инклюзивному образованию в России и ДВФО 

Выстраивание системы повышения квалификации педагогов в области инклюзивного образования. 

Деятельностный январь 2024 – май 2025 

Формирование и апробация механизмов взаимодействия внутригимназической системы инклюзивного образования. 

Апробация и коррекция базового пакета документов инклюзивного образования. Формирование и деятельность 

проектно-исследовательской группы по вопросам инклюзивного образования. 

Формирование информационных, диагностико-аналитических, мониторинговых, информационно-экспериментальных 

банков по результатам реализации проекта в гимназии. 

Рефлексивный июнь 2025 – май 2026  

Обобщение и анализ результатов деятельности гимназии по инклюзивному образованию. 

Введение созданной системы инклюзивного образования в режим функционирования. 

Построение системы трансляции опыта ОУ по вопросам инклюзивного образования на район. 

Перечень 

мероприятий 

Уточнение списочного состава учащихся ОУ – дети с ОВЗ, дети-инвалиды 

Создание рабочей группы по разработке и реализации проекта «Обучение и социализация детей с ограниченными 

возможностями в инклюзивном образовательном пространстве ОУ» 

Обеспечение нормативно-правовой базы реализации проекта по инклюзивному образованию 

Организация работы педагогического коллектива в условиях реализации проекта 

Организация обучения педагогов  по вопросам инклюзивного образования 

Проведение педагогического совета по теме «Обучение и социализация личности ребёнка с ОВЗ в инклюзивном 

пространстве гимназии» 

Разработка и реализация программы по преемственности начальной и основной школы  
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Обеспечение гимназии необходимым оборудованием, создание доступной среды 

Проведение методического совета ОУ по обсуждению проекта «Обучение и социализация личности ребёнка с ОВЗ в 

инклюзивном пространстве ОУ» 

Консультирование участников реализации проекта: учителей, классных руководителей, специалистов, родителей 

Разработка форм проведения педагогического мониторинга с целью измерения особенностей развития ребенка и 

формирования индивидуального образовательного маршрута по следующим вопросам:·образовательный 

стандарт;·динамика развития учащихся; социализация ребенка; эффективность механизма взаимодействия участников 

инклюзивного пространства. 

Подготовка и проведение промежуточного и по итогам года самоанализа участников проекта по инклюзивному 

образованию 

Планирование и организация научно-методического семинара по теме «Критерии эффективности психолого-

педагогического сопровождения инклюзивного образовательного пространства» 

Определение целей и задач психолого-педагогического сопровождения проекта 

Разработка и подготовка психолого-педагогического тестирования, программ работы с учащимися 

Проведение диагностики для исследования и уточнения позиций для определения зоны психолого-педагогического 

наблюдения:·диагностика социально-психологической адаптации учащихся;·диагностика мотивационной сферы 

учащихся; исследование состояния процессов общения, развития психологических взаимоотношений, эмоционально-

волевой связи между детьми; диагностика сформированности учебных навыков 

Исследование социальной среды школьников и их семей 

Разработка и апробация индивидуальных и групповых коррекционно-развивающих программ 

Проведение индивидуальных и групповых коррекционно-развивающих занятий 

Организация и проведение психолого-педагогических тренингов для педагогов 

Индивидуальное планирование работы классными руководителями, учителями, которые включены в проект по 

инклюзивному образованию 

Адаптирование тематических блоков в программе инклюзивных классов 

Совместное планирование и скоординированное проведение занятий по предметам 

Организация и проведение внеклассных мероприятий по воспитанию толерантных отношений 

Осуществление плана работы по преемственности начальной и основной школы 

Методический анализ результатов и хода осуществления проекта по инклюзивному образованию 

Ресурсное 

обеспечение 
1.Организационно-управленческое обеспечение: 

• банк данных о детях с ограниченными возможностями здоровья, в том числе, детях-инвалидах в ОУ; 



 
 

110 
 

• нормативно-правовой, методической, образовательной, психолого-медико-социальной базы; 

• консультативно-справочных стендов по организации инклюзивного образования в ОУ; 

• наличие различных изданий по инклюзивному образованию. 

2.Научно-методическое обеспечение: 

• консультативной помощи педагогам по разработке и внедрению специальных образовательных программ 

воспитания толерантного отношения к детям с ОВЗ и детям-инвалидам; 

• мониторинг хода реализации проекта (проведение исследований среди учащихся, родителей, педагогов с целью 

объективного выяснения состояния дел и корректировки программы); 

• курсовой подготовки и переподготовки педагогических кадров по организации и обеспечению инклюзивного 

образования; 

• проведение обучающих семинаров, мастер-классов, тренингов, круглых столов по проблемам инклюзивного 

образования с привлечением специалистов; 

• разработка и распространение методических рекомендаций, пособий по вопросам инклюзивного образования; 

• совершенствование научно-методической базы в ОУ по реализации программы инклюзивного образования; 

• внедрение в практику работы новых форм и методов деятельности классного руководителя и учителя-

предметника в соответствии с программой инклюзивного образования. 

3.Психолого-педагогическое обеспечение: 

• школьных психолого-педагогических консилиумов с целью выявления особенностей детей с ОВЗ и оказания 

индивидуальной консультативной помощи обучающимся и их родителям; 

• наличие  тематических образовательных программ, учебно-методических пособий по взаимодействию ОУ и 

семьи ребёнка с особыми образовательными нуждами; 

• постоянно действующих семинаров, круглых столов, тренингов, лекций, мастер-классов для учителей и 

родителей по основам детской и подростковой психологии и проблемным вопросам; 

• методического сопровождения процесса инклюзивного образования; 

• мониторинга по проблемам инклюзивного образования в ОУ; 

• наличие на школьном сайте материалов по вопросам инклюзивного образования; 

 

Руководитель 

проектной группы 

Черкасова Юлия Евгеньевна, социальный педагог 

Целевые индикаторы • наличие модель инклюзивного образовательного пространства школы; 
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результативности • создана единая психологически комфортная образовательная среда для детей с разными стартовыми 

возможностями; 

• наличие система психолого-педагогического сопровождения детей с ОВЗ в инклюзивном образовательном 

пространстве; 

• 90% педагогов, работающих с детьми с ОВЗ, прошли повышение квалификации в области инклюзивного 

образования; 

• 100 %  информированность родителей детей с ОВЗ; 

• Проведена серия научно-практических семинаров по теме проекта. 

 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Знание  

Название подпроектов Олимпиадное движение в гимназии 

Задачи Определить контингент учащихся, имеющих высокую мотивацию к изучению предмета.  

Создать модель олимпиадного движения в школе 

Создать для обучающихся развивающую среду, которая включает их работу на элективных курсах, кружках, курсах 

дистанционного обучения, индивидуальных и групповых консультаций, использование ЭОР 

Работать систематически с банком олимпиадных заданий. 

Ориентироваться на опережающее обучение 

Развивать навыки активной самостоятельной работы учащихся с пособиями, научной литературой, сайтами для 

подготовки к олимпиадам. 

Учитывать личностные интересы учащихся, их требования при подготовке в определённое учебное заведение, развитие 

интереса к будущей профессии. 

Стимулировать интеллектуальное развитие обучающихся.  

Повысить компетенцию педагогов в работе с одарёнными детьми. 

Оказать методическую поддержку педагогам в разработке индивидуальных программ сопровождения победителей и 

призёров предметных олимпиад. 

Создать условия, обеспечивающие открытость информационного пространства по развитию олимпиадного движения. 

Оказать психолого-педагогическую поддержку талантливым детям школы 
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Планируемые 

результаты 

Развитие олимпиадного движения:  

-положительное изменение  качественных характеристик олимпиадного движения в гимназии; 

- рост численности обучающихся и педагогов, принимающих участие в олимпиадном движении,  

- наличие системы выявления и развития одарённых детей гимназии. 

- повышение качества обучения в гимназии, подтвержденное результатами ЕГЭ и ГИА – показатели выше 

региональных и по РФ. 

Сроки реализации I. Организационный этап (ноябрь 2023-май 2024) Данный этап включает в себя программное обоснование развития 

олимпиадного движения в гимназии, создание банка «Участники олимпиадного движения».  

II. Практический этап (сентябрь 2024 - май 2025.) Данный этап предполагает: внедрение индивидуальных маршрутов и 

программ педагогов сопровождения победителей и призёров предметных олимпиад, прохождение курсов повышения 

квалификации педагогов по вопросам подготовки обучающихся к олимпиадам, участие педагогов в работе над 

программой «Разработка модели воспитательно-образовательного процесса в гимназии, направленного на выявление и 

развитие одарённых детей», расширение форм работы с одарёнными детьми, создание банка «Дети с признаками 

одарённости» и оказание психологической поддержки талантливым детям.  

III. Обобщающий этап (май 2025 – май 2026 г) На данном этапе предполагается: соотнесение результатов реализации 

программы с поставленными целями, распространение опыта работы гимназии, проектирование перспектив, путей и 

способов дальнейшего развития олимпиадного движения, перевод проекта в режим функционирования  

Перечень 

мероприятий 
Первичное анкетирование учащихся на выявление их общей и предметной одаренности 

Разработка программы по работе с одаренными детьми при подготовке к олимпиадам 

Корректировка нормативно-правовой базы гимназии  по работе с одаренными детьми 

Формирование индивидуальных образовательных программ (ИОП) учащихся по предметам 

Организация участия одаренных детей в школьном и муниципальном этапах Всероссийской олимпиады школьников 

Создание системы дистанционного участия детей в предметных олимпиадах 

Популяризация участия в вузовских олимпиадах 

Развитие  логического и интеллектуального мышления учащихся через чтение интернет-журналов научной и учебной 

направленности  

Работа с педагогическими кадрами. Семинары по теме: «Система подготовки к олимпиадам и конкурсам по 

математике» 

Работа с родителями. Проведение лекториев для родителей по темам: «Сложности психического развития  одаренных 
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детей», «Развитие и формирование одаренности в процессе обучения, воспитания и общения» 

Отслеживание результативности участия школьников в олимпиадах различного уровня 

Разработка мониторинга «Олимпиадное движение». Анализ показателей мониторинга 

Создание банка «Участники олимпиадного движения» и ежегодное его обновление 

Семинар-практикум «Урок как компонент системы работы с одаренными детьми» 

Организация сетевой формы реализации образовательных программ повышенного уровня с использованием ресурсов 

нескольких образовательных организаций 

Организация и проведение школьных предметных олимпиад 

Организация участия обучающихся в предметных олимпиадах муниципального, регионального уровней 

Участие в мероприятиях профориентационной направленности в рамках взаимодействия с ведущими ВУЗами 

Приморского края и России  по вопросам развития образования 

Участие обучающихся школы в научно-исследовательской и проектной деятельности по различным предметам в 

соответствии с перечнем мероприятий муниципального, регионального и Всероссийского уровней 

Организация участия обучающихся в 

 - Эвристических школьных олимпиадах,  

- Дистанционных всероссийских олимпиадах, 

 - Всероссийских молодежных 

- Интеллектуальных конкурсах и т.д. 

Обучение ориентации  в олимпиадной среде: 

• школьникам предоставляется график проведения олимпиад и конкурсов;  

• по желанию ученика совместно с учителем и родителями составляется индивидуальная траектория его движения в 

олимпиадной среде: делается выборка олимпиад, в которых ученик желает участвовать, с учетом уровня его 

подготовки, учебной нагрузки и занятости в учреждениях дополнительного образования.  

• мониторинг результатов ежегодного участия в олимпиадах и конкурсах  

Ресурсное 

обеспечение 
Педагоги-предметники, преподаватели вузов, сотрудники ДВО РАН 

Руководитель 

проектной группы 
Букина Лариса Юрьевна, заместитель директора по НМР  

Целевые индикаторы 20% участников олимпиад становятся победителями и призерами 
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результативности 60 % обучающихся и педагогов принимают участие в олимпиадном движении,  

90% обучающихся включены в систему выявления и развития одарённых детей гимназии. 

Результатами ЕГЭ и ГИА выше региональных и по РФ. 
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Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Знание  

Название подпроектов Внеурочная деятельность 

Задачи • выявление интересов, склонностей, способностей, возможностей обучающихся к различным видам деятельности;  

• создание условий для индивидуального развития ребенка в избранной сфере внеурочной деятельности;  

• формирование системы знаний, умений, навыков в избранном направлении деятельности;  

• развитие опыта творческой деятельности, творческих способностей;  

• создание условий для реализации приобретенных знаний, умений и навыков;  

• развитие опыта неформального общения, взаимодействия, сотрудничества;  

• расширение рамок общения с социумом. 

 

Планируемые 

результаты 
Внеурочная деятельность направлена, в первую очередь, на достижение планируемых результатов освоения 

соответствующей основной образовательной программы школы.  

– Результаты первого уровня (приобретение школьником социальных знаний, понимания социальной реальности и 

повседневной жизни): приобретение школьниками знаний об этике и эстетике повседневной жизни человека; о 

принятых в обществе нормах поведения и общения; об основах здорового образа жизни; об истории своей семьи и 

Отечества; о русских народных играх; о правилах конструктивной групповой работы: об основах разработки социальных 

проектов и организации коллективной творческой деятельности; о способах самостоятельного поиска, нахождения и 

обработки информации; о правилах проведения исследования. 

– Результаты второго уровня (формирование позитивного отношения школьника к базовым ценностям нашего 

общества и к социальной реальности в целом): развитие ценностных отношений школьника к родному Отечеству, 

родной природе и культуре, труду, знаниям, своему собственному здоровью и внутреннему миру. 

– Результаты третьего уровня (приобретение школьником опыта самостоятельного социального действия): 

школьник может приобрести опыт исследовательской деятельности; опыт публичного выступления; опыт 

самообслуживания, самоорганизации и организации совместной деятельности с другими детьми. 

Достижение всех трех уровней результатов внеурочной деятельности будет свидетельствовать об эффективности работы 

по реализации модели внеурочной деятельности.  

Сроки реализации Ноябрь 2023 - май 2025 

Перечень 

мероприятий 

• Организация выявления способностей, склонностей образовательных интересов и  потребностей обучающихся.   
• Организация выявления запросов и ожиданий родителей (законных предстваителей обучающихся.  
• Обеспечение качества образовательной деятельности на занятиях  курсов внеурочной деятельности.   
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• Обеспечение мониторинга  качества образовательной деятельности на занятиях  курсов внеурочной деятельности.   
• Обеспечение мониторинга результатов образовательной деятельности. 
• Организация адресной организационно-методической помощи педагогам в составлении и реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 
• Обеспечение обучения на курсах повышения квалификации по организации учебно-исследовательской и проектной деятельности 

в рамках внеурочной деятельности. 
• Привлечение партнеров для организации образовательной деятельности: - взаимодействие с образовательными организациями, 

организациями высшего и среднего профессионального образования, культуры, науки, использование новых форматов 

взаимодействия для восполнения недостающих кадровых ресурсов, привлечения кадров к реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности общеобразовательной организации; 
• Взаимодействие с организациями, предприятиями для использования ресурсов профессионально-производственной среды, 

помещений для реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности; 
• Использование сетевых форм реализации образовательной деятельности 
 

Ресурсное 

обеспечение 
Инфраструктура гимназии: оборудованный спортивный зал, актовый зал, библиотека с местами школьника для выхода в 

Интернет, спортивная площадка, кабинеты по предметам. Гимназия располагает четырьмя кабинетами, оборудованными 

компьютерной техникой, большинство предметных кабинетов подключены  к локальной сети Интернет и оснащены 

интерактивным оборудованием. 

Руководитель 

проектной группы 
Карелова Елена Викторовна, заместитель директора по УВР 

Целевые индикаторы 

результативности 

Сформированность познавательного потенциала личности обучающихся и особенности мотивации (Познавательная 

активность обучающихся. Произвольность психических процессов. 

Эмоциональное состояние (уровень тревожности) 

Сформированность коммуникативного потенциала личности и её зависимость от сформированности общешкольного 

коллектива. (Коммуникабельность. Знание этикета. Комфортность ребёнка в школе) 

Сформированность совместной деятельности. (Взаимодействие со взрослыми, родителями, педагогами. Соблюдение 

социальных и этических норм) 

Сформированность нравственного, эстетического потенциала учащегося (Нравственная направленность личности. 

Сформированность отношений ребёнка к Родине, обществу, семье, школе, себе, природе, труду. Развитость чувства 

прекрасного) 
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Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Воспитание 

Название подпроектов Страницы истории Российского Приморья 

Задачи Создание модели для осуществления патриотического воспитания гимназистов средствами краеведения на уроках и во 

внеурочное время через исследовательскую и проектную деятельность учащихся  и реализацию  программы по 

краеведению. 

Планируемые 

результаты 
Наличие программы по краеведению 

Сотрудничество с ДВО РАН, музеем истории Дальнего Востока им. В.К. Арсеньева в рамках программы по 

краеведению 

Обновление программы традиционной конференции школьников по краеведению «Страницы истории Российского 

Приморья» 

Активизация исследовательской и проектной деятельности учащихся по краеведению 

Сроки реализации Подготовительный этап: ноябрь 2023 -  декабрь  2023 г 

Основной этап:  январь 2024 – май 2025 г. 

Заключительный этап:  май 2025 г. - май 2026 г. 

Перечень 

мероприятий 

1. Изучение теоретических основ проблемы. 

2. Диагностика, анкетирование. 

3. Поиск путей решения  проблемы: 

   а) организация музейно-экскурсионной деятельности; 

  б) проведение классных часов, которые способствуют: 

   -углублению знаний учащихся о Родине, своём родном крае, месте рождения 

   - более глубокому знакомству с историей своей семьи 

   - пониманию учащимися их личной ответственности за будущее страны 

   - воспитанию гражданского самосознания и причастности к истории родного края; 

   в) приобщение к системе культурных ценностей через библиотеки, театры, музеи; 

   г) знакомство со старинными обычаями и традициями, культурным наследием предков.  

4. Создание основ модели проекта. 

5. Апробирование модели. 

6. Мониторинг процесса и промежуточных результатов. 

7. Корректировка дальнейшей работы. 
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8. Исследовательская и проектная деятельность учащихся. 

9. Привлечение родителей к поисковой и исследовательской работе. 

10. Анализ результатов 

11. Оценка эффективности модели 

Ресурсное 

обеспечение 
Учителя -предметники истории, географии, литературы, сотрудники ДВО РАН, сотрудники музея истории Дальнего 

Востока им. В.К. Арсеньева 

Руководитель 

проектной группы 
Сайчук Мария Александровна, учитель географии 

Целевые индикаторы 

результативности 

Доля учащихся, вовлеченных в реализацию программы по краеведению 

Доля учащихся, создающих проекты по краеведению 

Доля учащихся, занимающихся исследованиями в области краеведения 

Количество мероприятий по краеведению на параллель в рамках программы 
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Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Воспитание 

Название подпроектов Система вовлечения родителей в процесс реализации программы воспитания гимназии 

Задачи Создание модели эффективного взаимодействия ОУ, родителей и других заинтересованных субъектов 

образовательного пространства с целью всестороннего развития и воспитания личности ребенка, его социализации, 

адаптации в современном мире, будущего профессионального выбора. 

Привлечение родителей к делам и проблемам школы. 

Оказание семье разнообразной специальной  профессиональной и квалифицированной помощи. 

Повышение педагогической культуры родителей. 

Профилактика негативного семейного воспитания 

Планируемые 

результаты 
Участие родителей в организации единого воспитательного пространства; 

Единство взаимодействия воспитания и обучения между семьей и школой как двух взаимосвязанных компонентов в 

развивающем образовательном пространстве; 

Внимания всех субъектов образовательного пространства к проблемам неблагополучных детей и семей. 

Сроки реализации Подготовительный этап: Ноябрь 2023 - декабрь 2023 г 

Основной этап: января 2024 – май 2025 г. 

Заключительный этап: с января 2013 г. по май 2013 г. 

Перечень 

мероприятий 
1. Выработка единства требований  семьи и гимназии к учащимся. 

2. Согласованность действий (законы, защищающие семью и ребенка, знание обеими сторонами психологических 

особенностей ребенка). 

3. Взаимодополнение  влияний (авторитет родителей, личность учителя, единая трактовка влияния улицы, средств 

массовой информации). 

4. Преодоление недостатков в формировании личности (работа с детьми, находящимися в особо трудных условиях, 

психологическая коррекция). 

5. Совместная работа по закреплению и развитию успехов ребенка. 

6. Повышение педагогической культуры родителей. 

7. Совместная работа в рамках предпрофильной и профильной работы учащихся; 

8. Различные формы сотрудничества с родителями. 

Встречи за «круглым столом». 

Родительские собрания. 
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Индивидуальные встречи «разговор по душам». 

Встречи с директором школы. 

Психолого-педагогические консультации (на базе Кабинета профилактики). 

День открытых дверей. 

Психологические тренинги  

Родительский лекторий для различных групп риска (неполные семьи, многодетные, мелообеспеченные, родители 

опекаемых детей). 

Школа молодых родителей. 

9. Организация участия в гимназических мероприятиях: 

- Всероссийский день матери. 

- Новогодние утренники. 

- За здоровый образ жизни. 

 - Защитники Отечества. 

- Международный день семьи. 

11. Изучение отношения к  деятельности гимназии  и предложений по ее улучшению. 

Ресурсное 

обеспечение 

Кадровые ресурс: корпус классных руководителей, информационная служба гимназии 

Методические ресурсы: психолог гимназии, социальный педагог,  руководитель проекта. 

Руководитель 

проектной группы 

Алексеева Анна Викторовна, заместитель директора по ВР 

Целевые индикаторы 

результативности 

Наличие целостной системы взаимодействия с родителями учащихся.  

Используются разнообразные формы работы с родителями.  

Неблагополучные семьи отсутствуют  

Изучается мнение родителей учащихся.  

Родители удовлетворены результатами обучения и воспитания, активно участвуют в жизни школы 
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Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Здоровье 

Название 

подпроектов 

Спорт. Здоровье. ГТО 

Задачи создать положительную  мотивацию у школьников для занятий спортом,  

изучить  апрель нормативно–правовую базу,  сентябрь определяющую правовое  культуры поле процесса  физической внедрения комплекса  уменьшение ГТО в 

образовательном  представ учреждении; 

обеспечить учащихся необходимой достоверной информацией  о содержании ВФСК «ГТО» 

приобщать к физкультуре и спорту через  привлечение к сдаче норм ВФСК «ГТО» 

охватить наибольшее количество обучающихся при внедрении ВФСК «ГТО» в Гимназии 

Планируемые 

результаты 

Повышение уровня  мотивации школьников к занятиям физической культурой и спортом. 

100% информированность учащихся о содержании ВФСК «ГТО» и его истории в нашей стране; 

привлечение 80 % детей, отнесённых к основной группе здоровья к сдаче нормативов ВФСК «ГТО».  

Наличие необходимых условий для сдачи норм ВФСК «ГТО» 

Увеличение количества учащихся положительно сдавших нормы ВФСК «ГТО».. 

• Сроки 

реализ

ации 

• Подготовительный этап – октябрь-ноябрь 2023, 2024 

• Основной этап – декабрь 2023- апрель 2024, декабрь 2024-апрель 2025 

• Заключительный этап – май 2024, май 2025 г. 

Перечень 

мероприятий 

Анкетирование «Что ты знаешь о ГТО»   

Мониторинг  учителя состояния здоровья  разработка и уровня физической  представ подготовленности учащихся 1-11 классов 

Информационное сопровождение. (буклеты, информация на сайте гимназии, конкурс рисунков и плакатов, стенд) 

Беседа  проект с родителями о пользе  день регулярных занятий  здоровый спортом для  года укрепления здоровья  только и роста уровня  острой физической 

подготовки  юный детей 

Подготовка  образа физкультурно-спортивной материально-технической  формирование базы образовательного  учреждения  подготовки к учебной, 

тренировочной  динамика и соревновательной деятельности (Анализ  отражает износа технической  организация базы; Замена непригодного  всех 

оборудования; Обеспечение необходимым  информационных оборудованием для  нашей реализации программы) 

Утверждение  разработка календаря спортивно-массовых  особую мероприятий в школе 

Дополнительная внеурочная деятельность, направленная на улучшение и тренировку физических качеств 

обучающихся. 

Ознакомление  предполагаемы классных руководителей  беседа с состоянием здоровья  выраженный и уровнем физической  комплекса подготовки класса  особенность на 
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основании «Карты  вредных физического здоровья  экспертов класса». Анализ «Карты  спорту физического здоровья  объединения класса» 

Формирование групп кой учащихся,  нашей допущенных по медицинским  модернизации показателям к сдаче  техническо норм ГТО, по возрастным 

ступеням для сдачи норм «ГТО». 

Мастер-классы «Делай как я!» для учащихся 5-7 классов по разным видам нормативов ГТО (силовые, на гибкость, на 

скорость и выносливость) 

Спортивный праздник для начальных классов. 

Сдача силовых нормативов и нормативов на гибкость (спортзал гимназии). Сдача беговых нормативов. 

Социологический опрос участников проекта «Я и ГТО». 

Итоговое награждение победителей и призёров. 

Ресурсное 

обеспечение 

Кадровые ресурс: учителя физической культуры гимназии, ответственные за физкультурно-оздоровительную и 

спортивную работу с детьми. 

Методические ресурсы: психолог гимназии, социальный педагог,  руководитель проекта. 

Материально - технические ресурс: технические средства, спортивный инвентарь, оборудование и спортивные 

объекты: спортивные залы, спортивная площадка.  

Руководитель 

проектной группы 

Алексеева Анна Викторовна, заместитель директора по ВР 

Целевые индикаторы 

результативности 

Положительная динамика  экспертов выполнения нормативов  подготовка ВФСК ГТО  выраженный учащимися школы 

Удовлетворенность участников  спорту образовательного процесса  оформление функционированием инфраструктуры  мониторинг спортивно – 

оздоровительной  класса среды школы 

• Уменьшение  обучающихся числа заболеваний  учебному школьников по отношению  формируют к прошедшему учебному году. 

 На подготовительном этапе проекта участвуют все обучающиеся 1-11 классов на основе принципа добровольности. 

На основном этапе в проекте участвуют все обучающиеся, которые допущены к  сдаче норм «ГТО» по состоянию 

здоровья медиками гимназии. 

Обучающиеся , не допущенные к сдаче норм выпускают информационные бюллетени о победителях и призёрах, а 

ученики старших классов помогают в работе судейских бригад 
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Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Творчество 

Название подпроектов Технология и творчество 

Задачи Включение обучающихся в передовые технологические тематики. 

Обучение процессам создания новых продуктов и решений 

Получение опыта изменения мира, создания нужного для других людей продукта.  

Использование результатов проектной деятельности технологического кружка в гимназии или для решения проблем 

внешнего сообщества 

Формирование  социального опыта товарищества и ответственности за общее дело.  

Планируемые 

результаты 

Наличие технологического кружка, направленного на овладение обобщёнными основами для инженерных профессий; 

Создание основы для развития учащихся в техническом направлении; 

Формирование механизмов мышления учащихся, характерных для приобщения к конструированию, расчётам. 

Формирование личностных качеств обучающихся,  обеспечивающих социальную мобильность; способность принимать 

самостоятельные решения; 

Формирование качеств мышления, необходимых для адаптации в современном интеллектуальном обществе,  умения 

участвовать в коллективном творчестве. 

Формирование у учащихся общих способов интеллектуальной деятельности, значимой для таких наук как физика, 

химия, биология, астрономия, математика; 

Формирование представлений о технических науках, играющих большую роль в развитии цивилизации.. 

Сроки реализации Подготовительный этап: Ноябрь 2023 - декабрь 2023 г. Разработка программы технологического кружка. Подбор 

кадров 

Основной этап: января 2024 – май 2025 г. Реализация программы технологического кружка 

Заключительный этап: с января 2013 г. по май 2013 г. Анализ апробации программы 

Перечень 

мероприятий 
 Знакомство с современными технологиями в информационном залоге.  

Освоение существующих технологий  

Применение новых технологий для создания уникальных решений.  

Разработка новых технологий  

Производство: создание востребованного продукта  

Творческие макеты для появления интереса и обучения.  

Учебные макеты на материале производственных тематик.  
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Создание прототипов, в том числе для индивидуального использования.  

Производство продуктов и сервисов  

Решение творческих задач.  

Учебные проекты, формирующие культуру проектирования.  

Проекты под заказ, решение задач заказчика.  

Собственные проекты — решение общественных проблем на основе собственных ценностей и самоопределения 

Участие в инженерных соревнованиях: 

Проектно-конструкторская деятельность: 

Исследовательская деятельность 

Ресурсное 

обеспечение 

Кабинет технического труда,  

Сетевое взаимодействие с Кванториумом, Домом научной коллоборации 

Руководитель 

проектной группы 
Куаныш Азимхатович Мусаев, учитель технологии 

Целевые индикаторы 

результативности 

Доля обучающихся 1-4 классов, участвующих в работе кружка 

Доля обучающихся 5-9 классов, участвующих в работе кружка 

Доля обучающихся, участвующих в соревнованиях и конференциях, из числа посещающих кружок 

Положительная динамика формирования личностных качеств обучающихся (мышления,  социальная мобильность; 

способность принимать самостоятельные решения; способность адаптации в современном интеллектуальном обществе,  

умения участвовать в коллективном творчестве и др.). 
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Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Учитель. Школьная команда 

Название подпроектов Успешный учитель 

Задачи 1. Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию и профессиональной 

диагностике.  

2. Обеспечение образовательной организации на 100% высококвалифицированными педагогическими кадрами. 

3. Создание правовых, организационных условий для развития профессиональной культуры работников 

образования. 

4. Освоение педагогами гимназии инновационных способов и методов обучения и воспитания обучающихся.  

5. Активизация  внутришкольной системы непрерывного повышения профессионального мастерства 

педагогических работников. 

6. Повышение квалификации управленческой команды гимназии 

7. Активизация научно-практических предметных лабораторий для решения вопросов профессиональной 

диагностики и  повышения квалификации 

8.  Обеспечение повышения квалификации педагогов гимназии в рамках профиля деятельности 

9. Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях 

по обмену передовым педагогическим опытом. 

Планируемые 

результаты 
Наличие  условий, обеспечивающих личностный рост педагогов.  

Повышение уровня профессионального мастерства работающих педагогов после обучения на курсах по профилю 

деятельности 

Создание условий для результативной работы в инновационном режиме и в условиях Федеральных 

образовательных стандартов. 

Использование всеми педагогами гимназии инновационных образовательных технологий, методов активного 

обучения; коллективных и групповых форм работы в соответствии с требованиями Федерального государственного 

образовательного стандарта  

Самодиагностика и внешняя диагностика профессиональной деятельности 

Разработаны индивидуальные планы повышения квалификации. 

Увеличение количества педагогов с высшей и первой квалификационными категориями 

Развитие кадрового потенциала школьной команды как носителя духовных и нравственных ценностей, 
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обеспечивающего повышение качества образования и формирование выпускника школы в соответствии с 

определенной моделью.  

Активное и результативное участие в педагогических конкурсах. 

Диссеминация опыта работы в разных формах 

Печатные работы, публикации на сайтах, выступление на семинарах 

Создание системы стимулирования деятельности результативно работающих педагогов гимназии через систему 

управления педагогическим персоналом как ресурсом развития школы. 

 Создание правовых и организационных условий для закрепления педагогических кадров в гимназии 

Повышение качества обучения на 1-2% в год 
 

Сроки реализации Подготовительный этап: Ноябрь 2023 -  май  2024 г  

Основной этап:   сентябрь 2024 – май 2025 г.  

Заключительный этап: май 2025-май 2026 

Перечень 

мероприятий 

• Проведение разъяснительной работы с педагогическими кадрами по порядку и  формам диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических работников образовательных организаций с возможностью получения индивидуального плана в 

соответствии с распоряжением Минпросвещения России от 27.08.2021 № Р-201.       
• Разработка системы административных мер по организации проведения диагностических процедур, обеспечивающих 

выявление профессиональных дефицитов педагогических работников и последующие действия по их ликвидации, 

предупреждению.  
• Повышение мотивации педагогических работников к прохождению диагностики профессиональных компетенций. 
• Разработка способов стимулирования и поощрения педагогических работников, направленных на профилактику 

профессионального выгорания, повышение мотивации педагогических работников к прохождению диагностики 

профессиональных компетенций.  
• Разработка плана мероприятий по выявлению профессиональных затруднений и потребностей педагогов. 
• Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение мероприятий по популяризации диагностикаи,  

разъяснении ее роли в снижении уровня профессиональных дефицитов, ее влияния на дальнейшее профессиональное развитие.  
• Обеспечение самодиагностики профессиональных дефицитов на основании рефлексии профессиональной деятельности, на 

основе разработанного инструментария (анкета/чек-лист).  

• Обеспечение проведения диагностики профессиональных дефицитов на основании результатов профессиональной 

деятельности (экспертный анализ результатов в области обучения, воспитания, развития обучающихся). 

• Обеспечение проведения диагностики профессиональных дефицитов на основании экспертной оценки практической 

деятельности (участие в открытом мероприятии, его анализ и подготовка заключения о выявленных профессиональных 

дефицитах). 
• Организация адресного методического сопровождения педагогических работников, нуждающихся в поддержке, сопровождении 
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для преодоления профессиональных затруднений и дефицитов.  
• Выстраивание взаимодействия с различными структурами на региональном и (или) федеральном уровнях, обеспечивающими 

персональное сопровождение педагогических работников.  
• Выстраивание взаимодействия региональных методистов с руководителем образовательной организации и его заместителями, 

руководителями предметных методических объединений и педагогическими работниками, для которых необходима разработка 

ИОМ. 
• Обеспечение  анализа / самоанализа профессиональной деятельности педагогических работников. 
• Обеспечение участия представителей управленческой команды в в формировании ИОМ педагога.     
• Обеспечение мотивирующего административного контроля разработки и реализации ИОМа. 
• Проведение разъяснительных мероприятий по формированию у педагога понимания своих образовательно-профессиональных 

дефицитов и потребностей.  
• Проведение анализа результатов диагностик профессиональных дефицитов педагогических работников общеобразовательной 

организации (направления диагностики профессиональных дефицитов педагогических работников обусловлены нормативно 

закрепленным перечнем профессиональных компетенций: предметных, методических, психолого-педагогических, 

коммуникативных компетенций, которые связаны с трудовыми функциями профессионального стандарта "Педагог").    
• Проведение мероприятий по повышению внутренней мотивации педагога при разработке и реализации ИОМ. 
• Организация мониторинга удовлетворенности педагогов профессиональной деятельностью и методичсеким сопровождением.  
• Рзработка ИОМ непрерывного развития  профессионального мастерства педагогических работников для повышения 

эффективности их  профессиональной деятельности.  
• Осуществление административного контроля за организацией деятельности по выявлению дефицитов, сопровождению, 

разработки и реализации ИОМ.  
• Разработка способов стимулирования и поощрения педагогических работников, направленных на повышение мотивации 

педагогических работников к прохождению диагностики профессиональных компетенций 
• Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразовательной организации по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования за три последних года.         
• Проведение анализа имеющихся программ дополнительного профессионального образования региональных институтов 

развития образования/институтов повышения квалификации, программ, размещенных в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования.  
• Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение информационно- разъяснительной работы с 

педагогами.  
• Обеспечение информирования о новых тенденциях развития образования, задачах и требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических работников.  
• Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности педагогических работников. 
• Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и организации курсовой подготовки педагогов.   
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• Формирование перспективного плана повышение квалификации педагогических работников по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования.   
• Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования.  
• Организация административного контроля за организацией обучения педагогических работников по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования.  
• Включение в индивидуальные образовательные маршруты  педагогов плана обучения по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре.  
• Модернизация модели методической службы на принципах дифференцированного мотивирования и распределенного 

лидерства. 
• Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, устранение перегрузки, повышение мотивации и  внутренней активности 

педагога. 

Ресурсное 

обеспечение 

– средства надтарифного фонда, направляемые на стимулирование учителей за качество и результативность 

профессиональной деятельности; 

– группа педагогов, готовая к реализации проекта 

– мультимедийная техника для презентаций, проектной работы и использования информационно-

коммуникационных педагогических технологий во время обучающих занятий, компьютерный класс, 

множительная техника – ксерокс, принтер,  учебные аудиторий для проведения практико-ориентированных 

семинаров по выбранным темам. 

Модель индивидуального сопровождения педагога в условиях гимназии 

Образовательный потенциал профессиональных партнеров 

Систематический мониторинг кадрового потенциала на предмет возможного участия в работе семинаров, появления 

новых успешных педагогических практик 

Информационная, методическая и техническая поддержка обучающихся учителей. 

Педагогичекий аудит 

Материалы профессиональной педагогической периодики, электронные методические ресурсы, презентационные 

материалов, размещение их на сайте школы или в электронной методической копилке школы, регистрация 

электронных почтовых ящиков всеми сотрудниками школы.  

Руководитель 

проектной группы 

Букина Лариса Юрьевна, заместитель директора по МР 

Целевые индикаторы 

результативности 

1. Высокий показатель укомплектованности образовательной организации педагогическими кадрами. 

2. Низкий показатель текучести кадров.  

3.  Увеличение количества трудоустроившихся молодых специалистов и продолжающих работу в 
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образовательной организации в течение трех лет. 

4. Повышение образовательного уровня педагогических и руководящих кадров.  

5. Повышение квалификационного уровня педагогических и руководящих кадров. 

6. Увеличение числа педагогических работников, вовлеченных в инновационный процесс, экспериментальную, 

исследовательскую и диагностическую деятельность.  

7. Увеличение числа педагогических работников, в отношении которых реализуется адресное методическое 

сопровождение.  

8. Увеличение числа педагогических работников, принимающих участие в реализации программы 

«Наставничество».  

9. Увеличение числа педагогических работников, принимающих участие в конкурсном движении 

10. 80% педагогов имеют индивидуальные планы повышения квалификации. 

11. Увеличение на 20 % количества педагогов с высшей и первой квалификационными категориями. 

12. Повышение качества обучения на 1-2% в год 
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 Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Образовательная среда 

 Название подпроектов Гимназия в цифровой образовательной среде (ФГИС, Сферум, ЦОС) 

 Задачи • создать современную и безопасную цифровую образовательную среду, обеспечивающей высокое 

качество и доступность образования всех видов и уровней. 

• обеспечить доступ к  национальной платформе единого российского образовательного пространства с 

возможностью дистрибуции и контроля над использованием электронного образовательного контента 

• разработать методы и алгоритмы динамической адаптации образовательного процесса под 

индивидуальные особенности обучающихся 

• обеспечить доступ к защищенной российской электронной образовательной среде в рамках гимназии 

любому участнику образовательного процесса 

• Использовать ЦОС как механизм содействия патриотическому воспитанию граждан, формированию у 

детей общегражданской идентичности, развития культурных особенностей народов России, продвижения 

русского языка, сохранения и развития национальных языков коренных народов России 

• Расширить интерактивность процесса обучения за счет использования Цифровой образовательной 

среды 

 Планируемые 

результаты 
Использование ЦОС для планирования  траектории обучения и развития ребенка.  

Подбор цифрового контента в соответствии с рабочей программой.  

Организация обратной связи с родителями 

Разнообразие форматов проведения внеурочных занятий при помощи верифицированных материалов. 

Методическое обеспечение организации  процесса обучения при помощи цифрового контента  

 Сроки реализации 1.Организационный этап Ноябрь 2023 -  май  2024 г 

2. Этап формирования ЦОС сентябрь 2024 – май 2025 г. 

3. Аналитический этап май 2025-май 2026  

 Перечень 

мероприятий 

Оценка соответствия имеющейся материально-технической базы требованиям ФГОС.   

Анализ уровня ИКТ – компетентности педагогов.  

Корректировка локальных актов.  

Выбор программного обеспечения для формирования ЦОС наиболее подходящего для данных условий. 

Создание службы методического и технического сопровождения ЦОС.  
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Формирование материально-технической базы.  

Обучение персонала.  

Формирование единого информационного пространства в гимназии.  

Обеспечение информационной безопасности в ЦОС.  

Привлечение родителей и обучающихся к работе с отдельными компонентами ЦОС гимназии. 

Оценка соответствия сформированной ЦОС  требованиям ФГОС  

Внесение изменений в планирование формирования ЦОС 

Использование федеральной государственной информационной системы «Моя школа», в части подсистемы 

«Библиотека цифрового образовательного контента» (Библиотека ЦОК) для предоставления обучающимся, 

педагогическому составу и родителям бесплатного доступа к обновляемому верифицированному цифровому 

образовательному контенту, соответствующему ФГОС. 

Анализ размещенных в Библиотеке ЦОК комплектов по предметам: русский язык, математика, окружающий 

мир, иностранный язык (английский), литературное чтение, изобразительное искусство, музыка, литература, 

обществознание, география, основы безопасности жизнедеятельности, технология, физика, химия и 

биология с целью использования их в образовательной деятельности. 

 Обучение педагогов активному использованию ФГИС «Моя школа» в части ее функционала: 

1. Облачное хранилище документов, инструменты для создания и редактирования документов популярных 

форматов (doc, xls, ppt и т.д.), совместной работы в режиме онлайн в отечественном офисном программном 

обеспечении. 

2. Библиотека бесплатного образовательного контента – проверенный образовательный и воспитательный 

контент от различных поставщиков контента - РЭШ, Академии Минпросвещения, Минкультуры, Института 

развития интернета, Российской академии образования. 

3. Подсистема «Тесты» для оценки знаний учащихся и отработки изучаемого ими материала на тренажерах. 

4. Специальное приложение для работы через SmartTV. Для тех образовательных организаций и педагогов, 

которые активно используют телевизоры в образовательном процессе. 

5. Онлайн коммуникация пользователей в чатах и видеоконференцсвязь на базе платформы «Сферум». 

6. Базовые возможности для администраторов – новости, вопросы- ответы, опросы, полезные ссылки.  

 Ресурсное 

обеспечение 

Единый для всей страны перечень материальных и технических условий, которым должна соответствовать 

современная школа. 

 Руководитель 

проектной группы 
Воронкина Алёна Игоревна, учитель информатики 

 Целевые индикаторы 

результативности 

• доступ к высокоскоростному интернету в школе (100 Мб/с для городских и 50 Мб/с для сельских);  

• доступ к различным образовательным сайтам и порталам, при помощи которых можно будет улучшить 

https://www.tadviser.ru/index.php/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%83%D0%BA%D1%82:%D0%9C%D0%BE%D1%8F_%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0_(%D0%93%D0%98%D0%A1)
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знания по предметам;  

• возможность дистанционного освоения учебного материала детьми, которые по тем или иным причинами, 

например, из-за болезни, не могут ходить в школу;  

• возможность ведения электронного обмена документацией: дневники, классные журналы, расписание и 

так далее будут заполняться онлайн;  

• возможность получать информацию о процессе обучения на различных государственных платформах, 

например, на портале «Госуслуг»;  

• получение доступа к видеотрансляциям лучших уроков;  

• автоматизация процессов, которая избавит педагогов от лишней бумажной работы с отчетами  

  



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

Создание информационно-образовательного пространства, позволяющего 

удовлетворить интересы и потребности всех участников образовательного процесса 

(в том числе с ОВЗ) за счёт реализации принципов доступности и качества 

образования. 

Создание безопасной цифровой образовательной среды, которая позволит 

создать профили «цифровых компетенций» для учеников и педагогов. 

Развитие детской одаренности, метапредметных, исследовательских и 

коммуникативных компетентностей обучающихся, включая развитие навыков XXI 

века и новой грамотности в процессе урочной и внеурочной деятельности. 

Обеспечение доступа к современным и вариативным дополнительным 

общеобразовательным программам для детей в задачах, релевантных технологиям 

цифровой экономики. 

Внедрение в образовательный процесс различных моделей обучения на основе 

индивидуальных учебных планов и дистанционных образовательных технологий. 

Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в 

области овладения инновационными образовательными, метапредметными 

технологиями. 

Увеличение численности учащихся, обучающихся в системе внутришкольного 

и внешкольного дополнительного образования;  

Рост количества детей, имеющих достижения в олимпиадах, фестивалях, 

конкурсах, проектах различного уровня как показатель социальной компетентности 

учащихся. 

Увеличение численности выпускников, поступающих в учебные заведения по 

выбранному профилю. 

Модернизация материальной базы гимназии, выравнивание материально-

технических возможностей корпуса А и корпуса Б (после периода реорганизации 

гимназии) необходимых для реализации образовательной программы. 

Эффективность взаимодействия гимназии с родителями, выпускниками и 

профессиональным сообществом. 

Репутация (рейтинг) гимназии на различных уровнях. 

Состояние физкультурно-оздоровительной работы.  

Количество детей, сдавших нормы ГТО. 

Высокая степень вовлеченности педагогического коллектива и родителей в 

воспитательный процесс. 

Демократический  характер планирования воспитательной работы (участие в 

составлении планов тех, кто планирует, и тех, для кого планируют); 

Охват обучающихся деятельностью, соответствующей их интересам и 

потребностям; 

Удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом и 
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наличие положительной динамики результатов воспитания; 

Положительная динамика в оценке обучающимися образовательной среды 

(удовлетворенность школой, классом, обучением, организацией досуга, 

отношениями с родителями, сверстниками и педагогами); 

Обеспечение достижения школьниками новых образовательных результатов: 

Реализация федеральных государственных образовательных стандартов на 

всех уровнях общего образования в гимназии; 

Систематическая и своевременная переподготовка и повышение квалификации 

педагогических кадров. 

Оптимизация системы оценки качества общего образования в гимназии на 

основе непрерывного мониторинга качества образования и образовательного заказа 

участников образовательного процесса. 

 



6. Механизмы реализации Программы развития гимназии 

 

1) Создание проектов для реализации Программы развития гимназии с учетом 

основных задач программы, назначение ответственных за их выполнение и 

ожидаемые результаты. 

2) Включение всех участников образовательного процесса гимназии в  

реализацию Программы развития. Выявление и анализ приоритетных направлений 

развития, промежуточных результатов ее выполнения на заседаниях научно-

практических предметных лабораториях, Попечительском совете гимназии, 

классных родительских собраний, на ученических собраниях, в средствах 

информации гимназии. 

3) Создание системы диагностики и контроля реализации Программы 

развития. 

4) Своевременное приведение в соответствие с действующим 

законодательством локальных актов гимназии 

5) Руководители проекта  ежегодно подводят промежуточные итоги 

выполнения Программы развития на заседаниях педагогического совета, на 

заседаниях НМС.  

6) Программа реализуется в период с ноября 2023 по декабрь 2026 года. 

7) Основанием для внесения изменений и дополнений в Программу является 

новые требования Правительства, Минпросвещения и Роспотребнадзора и 

потребность организации развития гимназии в соответствии с новыми 

требованиями; минимизация дефицитов,  выявленных в ходе самодиагностики в 

рамках проекта «Школы Минпросвещения России». 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития 

 

Задача Описание результата 
Количественные 

показатели 

Обеспечить обучающимся 10  

часов еженедельных занятий 

внеурочной деятельностью 

Количество  часов еженедельных занятий 

внеурочной деятельности для учащихся 

1-11 классов 

10 часов для 

каждой параллели 

Увеличение количества детей в возрасте 

от 7 до 18 лет, охваченных внеурочной 

деятельностью и дополнительным 

образованием в гимназии; 

 

90% 

Мотивировать педагогических 

работников к  составлению и 

реализации программ 

внеурочной деятельности 

Доля педагогов, реализующих 

программы внеурочной деятельности 
60% 

Привлечь партнеров для 

восполнения недостающих 

кадровых ресурсов и реализации 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности  

Наличие договоров о сетевом 

взаимодействии 
10 договоров 

Обеспечить мотивацию и 

интерес обучающихся к участию 

в школьном туре ВСОШ 

Увеличение количества обучающихся, 

участвующих в олимпиадном движении 
До 80% 

Обеспечить должную 

систематическую подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении 

Увеличение количества обучающихся, 

являющихся победителями и призерами 

предметных олимпиад 

До 20% от числа 

участвующих 

Создать  систему мер 

морального и материального 

стимулирования педагогических 

работников, обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном движении 

Увеличение числа педагогических 

работников, обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном движении 

До 50% 

Организовать  развитие 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении 

Доля педагогов, прошедших курсы 

повышения квалификации по 

организации подготовки участников 

предметных олимпиад 

80% от числа 

работников, 

обеспечивающих 

участие 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении 

Сформировать организационно-

педагогические компетенции 

педагогических работников 

гимназии по обеспечению 

доступности и качества 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Доля педагогов, прошедших курсы 

повышения квалификации по 

организации образовательно-

воспитательного процесса для 

обучающихся с ОВЗ 

100% из числа 

работающих с 

классах с детьми с 

ОВЗ 

Разработать   и скорректировать 

локальные акты по вопросам 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, охватывающие 

Наличие локальных актов по вопросам 

организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью, охватывающих 

все вопросы организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

Наличие 
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все вопросы организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

 

Развить  компетентности 

педагогических работников в 

вопросах оказания психолого- 

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Доля педагогов, прошедших обучение на 

курсах повышения квалификации по 

разработке общеобразовательных 

программ, для обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью 

70 % 

Разработать  адаптированные 

основные общеобразовательные 

программы 

Наличие адаптированных основных 

общеобразовательных программ 

По количеству 

диагнозов 

обучающихся с 

ОВЗ и инвалидов 

Обеспечить информационную 

открытость, доступность 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся) 

Степень регулярности  обновления 

информации на официальном сайте 

общеобразовательной организации 

Еженедельно  

Создать банк методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью.   

 

Наличие банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Наличие  

Транслировать  опыт гимназии в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях 

 

Доля педагогов, обобщающих и 

транслирующих свой опыт в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренингах  

30% ( от числа 

педагогов, 

работающих в 

классах с 

обучающимися с 

ОВЗ и инвалидами) 

Формировать мотивацию у 

обучающихся  гимназии и их 

родителей к посещению 

школьных спортивных клубов и 

секций 

Увеличение количества обучающихся, 

вовлеченных в деятельность спортивных 

секций на базе гимназии До 60% 

Привлечь обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 

Доля обучающихся, имеющих знак ГТО, 

подтвержденный удостоверением, 

соответствующий его возрастной 

категории 
10% 

Создать технологический 

кружок  на базе гимназии 

Доля обучающихся, занимающихся в 

технологическом кружке 
2% 

Обеспечить сетевое 

взаимодействие по развитию 

технологического направления 

Увеличение количества обучающихся, 

охваченных деятельностью детских 

технопарков «Кванториум», ДНК и 

10% 
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внеурочной деятельности других проектов, направленных на 

обеспечение доступности 

дополнительных общеобразовательных 

программ естественнонаучной и 

технической направленностей, 

соответствующих приоритетным 

направлениям технологического 

развития Российской Федерации; 

Привлечь родителей к 

разработке  и реализации 

рабочей программы воспитания 

Увеличение количества родителей, 

вовлеченных в разработку и реализацию 

программы развития. 

До 30% 

Стимулировать  развитие 

неформальных форм 

взаимодействия гимназии и  

родителей 

Количество неформальных форм 

взаимодействия родителей и педагогов 

гимназии 

До 20 

Использовать  воспитательный 

потенциал взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) обучающихся 

в процессе реализации рабочей 

программы воспитания 

Увеличение количества родителей, 

удовлетворенных качеством и полнотой 

образования и воспитания своих детей 
До 85% 

Разработать  программу 

краеведения в рамках 

внеурочной деятельности  

Реализация программ внеурочной 

деятельности по краеведению через 

различные организационные формы 

4 программы 

Мотивировать учителей на 

диагностику профессиональных 

компетенций (федеральную, 

региональную, самодиагностику) 

Доля учителей, прошедших  диагностику 

профессиональных компетенций 

(федеральную, региональную, 

самодиагностику) 

40% 

Разработать по результатам 

диагностики  индивидуальные 

образовательные маршруты 

педагогов 

Доля учителей, для которых разработаны 

по результатам диагностики  

индивидуальные образовательные 

маршруты 

50% от прошедших 

диагностику 

Провести мониторинг обучения 

педагогических работников 

гимназии по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования  

Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования  

90% 

Разработать план мероприятий 

по сопровождению педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные дефициты 

 

Доля педагогов, обеспеченных 

индивидуальным сопровождением, из 

числа педагогов, у которых выявлены 

профессиональные дефициты 

40% 

Провести мониторинг обучения 

педагогических работников, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

60% 
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Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

педагогического образования 

Провести мониторинг обучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания 

Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 

обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания 

 

100% 

Повысить квалификацию 

управленческой команды по 

программам из Федерального 

реестра образовательных 

программ дополнительного 

профессионального образования 

Доля членов управленческой команды, 

прошедших повышение квалификации  

по программам из Федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного профессионального 

образования 

100% 

Организовать участие 

педагогических работников 

гимназии в профессиональных 

конкурсах 

Увеличение количества педагогов, 

охваченных участием в 

профессиональных конкурсах; 

 

До 20% 

Изучить методические 

рекомендаций, нормативные 

документы по использование 

ФГИС «Моя школа», в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных программ 

Доля педагогов гимназии, 

ознакомленных с методическими 

рекомендациями и  нормативными 

документами по использованию ФГИС 

«Моя школа», 

100% 

Разработать проект по цифровой 

образовательной среде гимназии 

и включение всех педагогов и 

управленческого персонала 

гимназии к использованию 

единого доступа к 

образовательным сервисам 

цифровым учебным материалам 

Наличие проекта по цифровой 

образовательной среде гимназии и 

подключению всех педагогов и 

управленческого персонала гимназии к 

использованию единого доступа к 

образовательным сервисам цифровым 

учебным материалам 

наличие 

Оказать методическую помощь 

педагогам в изучении 

методических рекомендаций 

ФГАНУ ФИЦТО 

Доля педагогических работников,  

знакомых с функциональными 

возможностями ФГИС «Моя школа» 

 

100% 

Организовать  обучение 

педагогических работников по 

использованию возможностей 

платформы Сферум в 

организации образовательной 

деятельности 

Доля педагогических работников, 

использующих возможности платформы 

Сферум в организации образовательной 

деятельности 

50% 

Проинформировать 

обучающихся и их родителей об 

использовании ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере в 

Доля учащихся и родителей , 

проинформированных об использовании 

ИКОП Сферум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе 

100% 
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образовательном процессе 

Популяризировать среди 

учащихся работу в ИКОП 

Сферум с образовательной и 

развивающей целью 

Доля обучающихся, использующих 

федеральную информационно-сервисную 

платформу цифровой образовательной 

среды для «горизонтального» обучения и 

неформального образования 

20% 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Мы разные, но равные (разработка модели инклюзивного образовательного пространства гимназии) 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

Уточнение списочного 

состава учащихся ОУ – 

дети с ОВЗ, дети-

инвалиды 

30 ноября 2023  Наличие списка  Классные 

руководители 1-

11 классов 

Черкасова Ю.Е., 

социальный педагог 

Обеспечение 

нормативно-правовой 

базы реализации проекта 

по инклюзивному 

образованию 

30 декабря 2023  Наличие всех 

локальных актов 

  Карелова Е.В., 

заместитель 

директора по УВР 

Организация работы 

педагогического 

коллектива в условиях 

реализации проекта 

15 января  2024  План работы по 

реализации 

мероприятий 

проекта 

 Группа 

педагогов, 

работающих с 

обучающимися с 

ОВЗ и 

инвалидностью 

Черкасова Ю.Е., 

социальный педагог 

Организация обучения 

педагогов  по вопросам 

инклюзивного 

образования 

15 января 2024-

15 мая 2024  

 Доля педагогов, 

прошедших 

повышение 

квалификации по 

вопросам обучения 

 Группа 

педагогов, 

работающих с 

обучающимися с 

ОВЗ и 

Черкасова Ю.Е., 

социальный педагог 



 
 

142 
 

обучающихся с 

ОВЗ и 

инвалидностью 

инвалидностью 

Проведение 

педагогического совета 

по теме «Обучение и 

социализация личности 

ребёнка с ОВЗ в 

инклюзивном 

пространстве гимназии» 

31 января 2024    Методические 

рекомендации 

Группа 

педагогов, 

работающих с 

обучающимися с 

ОВЗ и 

инвалидностью 

Черкасова Ю.Е., 

социальный педагог 

Карелова Е.В. 

заместитель 

директора по УВР 

Обеспечение гимназии 

необходимым 

оборудованием, создание 

доступной среды 

В течение 

реализации 

проекта 

 Наличие всего 

необходимого 

оборудования 

 Ошмарина Л.И., 

заместитель 

директора по 

АХР 

Артеменко Е.Е., 

директор 

Проведение 

методического совета ОУ 

по обсуждению проекта 

«Обучение и 

социализация личности 

ребёнка с ОВЗ в 

инклюзивном 

пространстве ОУ» 

27.02.2024   Методические 

рекомендации 

Группа 

педагогов, 

работающих с 

обучающимися с 

ОВЗ и 

инвалидностью 

Черкасова Ю.Е., 

социальный педагог 

Карелова Е.В. 

заместитель 

директора по УВР 

Консультирование 

участников реализации 

проекта: учителей, 

классных руководителей, 

специалистов, родителей 

В течение 

реализации 

проекта 

  Рекомнедации Привлеченные 

специалисты 

организаций - 

партнеров 

Черкасова Ю.Е., 

социальный педагог 

Разработка форм 

проведения 

10.03. 2024   Результаты 

мониторинга 

Методические 

рекомендации 

Привлеченные 

специалисты 

Черкасова Ю.Е., 

социальный педагог 
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педагогического 

мониторинга с целью 

измерения особенностей 

развития ребенка и 

формирования 

индивидуального 

образовательного 

маршрута 

организаций - 

партнеров 

Подготовка и проведение 

промежуточного и по 

итогам года самоанализа 

участников проекта по 

инклюзивному 

образованию 

01.06.2024  Самоанализ 

участников проекта 

Пакет 

документов по 

самоанализу 

Группа 

педагогов, 

работающих с 

обучающимися с 

ОВЗ и 

инвалидностью 

Черкасова Ю.Е., 

социальный педагог 

 

Планирование и 

организация научно-

методического семинара 

по теме «Критерии 

эффективности 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

инклюзивного 

образовательного 

пространства» 

18.05.2024   Материалы 

семинара 

Привлеченные 

специалисты 

организаций – 

партнеров, 

Группа 

педагогов, 

работающих с 

обучающимися с 

ОВЗ и 

инвалидностью 

Черкасова Ю.Е., 

социальный педагог 

 

Разработка и подготовка 

психолого-

педагогического 

тестирования, программ 

20.03.2024   Программы 

работы с 

учащимися 

Привлеченные 

специалисты 

организаций – 

партнеров, 

Черкасова Ю.Е., 

социальный педагог 
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работы с учащимися Группа 

педагогов, 

работающих с 

обучающимися с 

ОВЗ и 

инвалидностью 

Проведение диагностики 

для исследования и 

уточнения позиций для 

определения зоны 

психолого-

педагогического 

наблюдения 

01.04.2024   Материалы 

исследования 

Привлеченные 

специалисты 

организаций – 

партнеров 

Черкасова Ю.Е., 

социальный педагог 

 

Исследование 

социальной среды 

школьников и их семей 

Январь 2024   Аналитические 

справки по 

результатам 

исследования 

Классные 

руководители 

Черкасова Ю.Е., 

социальный педагог 

 

Разработка и апробация 

индивидуальных и 

групповых 

коррекционно-

развивающих программ 

Апрель 2024   Индивидуальные 

и групповые 

коррекционно-

развивающие 

программы 

Привлеченные 

специалисты 

организаций – 

партнеров 

Черкасова Ю.Е., 

социальный педагог 

 

Проведение 

индивидуальных и 

групповых 

коррекционно-

развивающих занятий 

В течение 

реализации 

проекта 

  Материалы 

занятий 

Группа 

педагогов, 

работающих с 

обучающимися с 

ОВЗ и 

инвалидностью 

Привлеченные 

специалисты 

Черкасова Ю.Е., 

социальный педагог 

Карелова Е.В. 

заместитель 

директора по УВР 
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организаций – 

партнеров 

Организация и 

проведение психолого-

педагогических 

тренингов для педагогов 

В течение 

реализации 

проекта 

 4 тренинга Материалы 

тренингов 

Группа 

педагогов, 

работающих с 

обучающимися с 

ОВЗ и 

инвалидностью 

Привлеченные 

специалисты 

организаций – 

партнеров 

Черкасова Ю.Е., 

социальный педагог 

Карелова Е.В. 

заместитель 

директора по УВР 

Индивидуальное 

планирование работы 

классными 

руководителями, 

учителями, которые 

включены в проект по 

инклюзивному 

образованию 

В течение 

реализации 

проекта 

  Индивидуальные 

планы работы 

педагогов 

Группа 

педагогов, 

работающих с 

обучающимися с 

ОВЗ и 

инвалидностью, 

Классные 

руководители 

Черкасова Ю.Е., 

социальный педагог 

Карелова Е.В. 

заместитель 

директора по УВР 

Адаптирование 

тематических блоков в 

программе инклюзивных 

классов 

20 января 2024   Адаптированные 

тематические 

блоки 

Группа 

педагогов, 

работающих с 

обучающимися с 

ОВЗ и 

инвалидностью, 

Классные 

руководители 

Черкасова Ю.Е., 

социальный педагог 

Букина Л.Ю. , 

заместитель 

директора по НМР 

Совместное С 20 января 2024    Группа Карелова Е.В. 
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планирование и 

скоординированное 

проведение занятий по 

предметам для учащихся 

с ОВЗ 

педагогов, 

работающих с 

обучающимися с 

ОВЗ и 

инвалидностью 

заместитель 

директора по УВР 

Присняк Е.А., 

заместитель по УВР 

Организация и 

проведение внеклассных 

мероприятий по 

воспитанию толерантных 

отношений 

В течение 

проекта 

   Классные 

руководители 

Алексеева А. В. , 

заместитель 

директора по ВР 

Методический анализ 

результатов и хода 

осуществления проекта 

по инклюзивному 

образованию 

15.06.2024   Анализ 

результатов и 

хода проекта 

 Черкасова Ю.Е., 

социальный педагог 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Олимпиадное движение в гимназии Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

Первичное 

анкетирование учащихся 

на выявление их общей и 

предметной одаренности 

 

15.01.2024   Банк данных Классные 

руководители 

Присняк Е.А., 

заместитель 

директора по УВР 

Корректировка 

нормативно-правовой 

базы гимназии  по работе 

с одаренными детьми 

30.12.2023   Пакет 

локальных актов 

 Артеменко Е.Е., 

директор 

Формирование 

индивидуальных 

образовательных 

программ (ИОП) 

учащихся по предметам 

01.02.2024  Количество ИОП ИОП Учителя-

предметники, 

осуществляющие 

подготовку к 

олимпиаде 

Присняк Е.А., 

заместитель 

директора по УВР 

Организация участия 

одаренных детей в 

школьном и 

муниципальном этапах 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Октябрь-ноябрь 

2024  

 Доля обучающихся, 

приявших участие 

в школьном этапе 

олимпиады 

 Учителя-

предметники, 

осуществляющие 

подготовку к 

олимпиаде 

Присняк Е.А., 

заместитель 

директора по УВР 

Популяризация участия в В течение  Доля обучающихся,  Учителя - Присняк Е.А., 
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вузовских олимпиадах проекта заинтересованных в 

участии в 

олимпиадах 

предметники заместитель 

директора по УВР 

Семинары по теме: 

«Система подготовки к 

олимпиадам и конкурсам 

по математике» 

16.02.2024   Материалы 

семинаров 

Преподаватели 

ДВФУ, 

составители 

олимпиадных 

заданий 

муниципального 

уровня 

Присняк Е.А., 

заместитель 

директора по УВР 

Проведение лекториев 

для родителей по темам: 

«Сложности 

психического развития  

одаренных детей», 

«Развитие и 

формирование 

одаренности в процессе 

обучения, воспитания и 

общения» 

29.02.2024 

18.04.2024 

  Материалы 

лекториев 

Специалисты 

организаций -

партнеров 

Присняк Е.А., 

заместитель 

директора по УВР 

Разработка и проведение 

мониторинга 

«Олимпиадное 

движение». Анализ 

показателей мониторинга 

15.05.2024   Материалы 

мониторинга 

Учителя -

предметники 

Присняк Е.А., 

заместитель 

директора по УВР 

Создание банка 

«Участники 

олимпиадного движения» 

и ежегодное его 

В течение 

проекта 

  Банк участников 

олимпиадного 

движения 

 Присняк Е.А., 

заместитель 

директора по УВР 
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обновление 

Организация сетевой 

формы реализации  

программ подготовки к 

олимпиаде повышенного 

уровня с использованием 

ресурсов организаций –

партнеров 

В течение 

проекта 

 Реализация сетевой 

формы реализации  

программ 

подготовки к 

олимпиаде 

повышенного 

уровня с 

использованием 

ресурсов 

организаций –

партнеров 

 Специалисты 

организаций -

партнеров 

Присняк Е.А., 

заместитель 

директора по УВР 

Организация и 

проведение школьных 

предметных олимпиад 

октябрь 2024 

октябрь 2025 

 Доля обучающихся 

– участников 

школьного этапа 

олимпиады 

 Учителя -

предметники 

Присняк Е.А., 

заместитель 

директора по УВР 

Организация участия 

обучающихся в 

предметных олимпиадах 

муниципального, 

регионального уровня 

ноябрь 2024 

ноябрь 2025 

 Доля обучающихся 

– участников 

муниципального 

этапа олимпиады 

 Учителя –

предметники, 

классные 

руководители 

Присняк Е.А., 

заместитель 

директора по УВР 

Участие обучающихся 

школы в научно-

исследовательской и 

проектной деятельности 

по различным предметам 

в соответствии с 

перечнем мероприятий 

муниципального, 

В течение 

проекта 

 Доля обучающихся 

– участников 

мероприятий из 

перечня 

 Учителя –

предметники, 

классные 

руководители 

Присняк Е.А., 

заместитель 

директора по УВР 
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регионального и 

Всероссийского уровней 

Организация участия 

обучающихся в 

эвристических школьных 

олимпиадах, 

дистанционных 

всероссийских 

олимпиадах, 

Всероссийских 

молодежных  

интеллектуальных 

конкурсах и т.д 

 

В течение 

проекта 

 Доля обучающихся 

– участников 

интеллектуальных 

состязаний 

 Учителя –

предметники, 

классные 

руководители 

Присняк Е.А., 

заместитель 

директора по УВР 

Обучение обучающихся  

ориентации  в 

олимпиадной среде 

В течение 

проекта 
 индивидуальная 

траектория  

движения 

обучающегося  в 

олимпиадной среде 

 Учителя –

предметники, 

классные 

руководители 

Присняк Е.А., 

заместитель 

директора по УВР 
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Мероприятия 
Срок 

реализации 

Планируемый 

результат 
Исполнитель Ответственный Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 
  

Внеурочная деятельность Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

Организация выявления 

способностей, 

склонностей 

образовательных 

интересов и  

потребностей 

обучающихся 

12.12.2023   Аналитические 

материалы  

Классные 

руководители,  

учителя-

предметники 

Алексеева А.В., 

заместитель 

директора по ВР 

Организация выявления 

запросов и ожиданий 

родителей (законных 

представителей 

обучающихся 

18.01.2024   Аналитические 

материалы 

Классные 

руководители 

Алексеева А.В., 

заместитель 

директора по ВР 

Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на занятиях 

курсов внеурочной 

деятельности 

В течение 

проекта 

 Качество 

образовательной 

деятельности в 

рамках внеурочных 

занятий 

 Руководители 

курсов 

внеурочной 

деятельности 

Алексеева А.В., 

заместитель 

директора по ВР 

Обеспечение 

мониторинга  качества 

образовательной 

15.05. 2024 

15.05.2025 

 Динамика качества 

образовательной 

деятельности в 

 Руководители 

курсов 

внеурочной 

Алексеева А.В., 

заместитель 

директора по ВР 
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деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 

деятельности 

рамках внеурочных 

занятий  

деятельности 

Обеспечение 

мониторинга результатов 

образовательной 

деятельности в рамках 

внеурочной деятельности 

15.05. 2024 

15.05.2025 

 Динамика 

результатов  

образовательной 

деятельности в 

рамках внеурочных 

занятий  

 Руководители 

курсов 

внеурочной 

деятельности 

Алексеева А.В., 

заместитель 

директора по ВР 

Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении 

и реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

В течение 

проекта 

 Доля 

руководителей 

курсов внеурочной 

деятельности, 

получивших 

методическую 

помощь в 

составлении и 

реализации 

программ 

 Руководители 

курсов 

внеурочной 

деятельности 

Алексеева А.В., 

заместитель 

директора по ВР 

Обеспечение обучения на 

курсах повышения 

квалификации по 

организации учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности 

в рамках внеурочной 

деятельности 

В течение 

проекта 

 Доля 

руководителей 

курсов внеурочной 

деятельности, 

прошедших 

повышение 

квалификации по 

организации 

учебно-

исследовательской 

 Руководители 

курсов 

внеурочной 

деятельности 

Алексеева А.В., 

заместитель 

директора по ВР 
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и проектной 

деятельности 

Привлечение партнеров 

для организации 

внеурочной 

образовательной 

деятельности 

 

В течение 

проекта 

 Количество 

партнеров 

 Алексеева А.В., 

заместитель 

директора по ВР 

Артеменко Е.Е. , 

директор 

Использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности 

В течение 

проекта 

 Наличие сетевого 

взаимодействия 

 Алексеева А.В., 

заместитель 

директора по ВР 

Артеменко Е.Е. , 

директор 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Страницы истории Российского Приморья Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

Изучение теоретических 

основ проблемы 

30.01.2024  Наличие 

проблемного поля 

реализации 

направления 

краеведения 

  Сайчук М.А., 

учитель географии 

Организация музейно-

экскурсионной 

деятельности 

В течение 

проекта 

 Программа 

сотрудничества с 

музеями г. 

Владивостока 

 Учителя 

истории, 

литературы, 

географии, 

классные 

руководители 

Сайчук М.А., 

учитель географии 

Проведение классных 

часов, способствующих 

углублению знаний 

учащихся о своем родном 

крае, месте рождения, 

более глубокому 

знакомству с историей 

своей семьи 

В течение 

проекта 

 Система классных 

часов по 

краеведению 

 Классные 

руководители 

Сайчук М.А., 

учитель географии 

Приобщение к системе 

культурных ценностей 

через библиотеки, 

В течение 

проекта 

 Система 

культурных 

мероприятий 

 Классные 

руководители, 

учителя 

Сайчук М.А., 

учитель географии 
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театры, музеи литературы 

Знакомство со 

старинными обычаями и 

традициями, культурным 

наследием предков 

В течение 

проекта 

 Система этно-

культурных 

мероприятий 

 Специалисты 

организаций –

партнеров, 

классные 

руководители 

Сайчук М.А., 

учитель географии 

Исследовательская и 

проектная деятельность 

учащихся в области 

краеведения 

В течение 

проекта 

 Доля учащихся, 

занимающихся 

исследовательской 

и проектной 

деятельностью в 

области 

краеведения 

 Учителя-

предметники, 

ведущие 

краеведческую 

деятельность 

Сайчук М.А., 

учитель географии 

Привлечение родителей к 

поисковой и 

исследовательской 

работе по краеведению 

В течение 

проекта 

 Доля родителей, 

привлеченных к 

поисковой и 

исследовательской 

деятельности по 

краеведению 

 Классные 

руководители, 

Учителя-

предметники 

Сайчук М.А., 

учитель географии 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Система вовлечения родителей в процесс реализации программы воспитания гимназии Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

Выработка единства 

требований  семьи и 

гимназии к учащимся 

07.02.2024  Наличие единых 

требований 

 Классные 

руководители 

Алексеева А.В. 

заместитель 

директора по ВР 

Совместная работа по 

закреплению и развитию 

успехов ребенка 

 

В течение 

проекта 

 Доля родителей, 

включенных в 

работу по 

закреплению 

успеха ученика 

 Классные 

руководители 

Алексеева А.В. 

заместитель 

директора по ВР 

Повышение 

педагогической культуры 

родителей 

В течение 

проекта 

 Доля родителей, 

посещающих 

тематические 

лектории для 

родителей 

 Классные 

руководители 

Алексеева А.В. 

заместитель 

директора по ВР 

Совместная работа в 

рамках предпрофильной 

и профильной работы 

учащихся 

В течение 

проекта 

 Доля родителей, 

включенных в 

предпрофильную и 

профильную 

работу с 

учащимися 

 Классные 

руководители 

Алексеева А.В. 

заместитель 

директора по ВР 
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Встречи за «круглым 

столом 

В течение 

проекта 

 Доля родителей, 

посещающих 

встречи «за 

круглым столом» 

 Классные 

руководители 

Алексеева А.В. 

заместитель 

директора по ВР 

«Неформальные» 

родительские собрания 

В течение 

проекта 

 Доля родителей, 

посещающих 

«неформальные» 

родительские 

собрания 

 Классные 

руководители 

Алексеева А.В. 

заместитель 

директора по ВР 

Психолого-

педагогические 

консультации 

В течение 

проекта 

 Доля родителей, 

посещающих 

психолого-

педагогические 

косультации 

 Специалисты 

организаций-

партнеров 

Алексеева А.В. 

заместитель 

директора по ВР 

Психологические 

тренинги 

В течение 

проекта 

 Доля родителей, 

посещающих 

психологические 

тренинги 

 Специалисты 

организаций-

партнеров 

Алексеева А.В. 

заместитель 

директора по ВР 

Организация участия 

родителей в 

гимназических 

мероприятиях 

В течение 

проекта 

 Доля родителей, 

посещающих 

гимназические 

мероприятия 

 Классные 

руководители 

Алексеева А.В. 

заместитель 

директора по ВР 

Изучение отношения 

родителей к  

деятельности гимназии  и 

предложений по ее 

улучшению 

12.05.2024 

15.05.2025 

16.05.2026 

 

 Доля родителей, 

посещающих, 

удовлетворенных 

воспитательной 

деятельностью 

гимназии 

 Классные 

руководители 

Алексеева А.В. 

заместитель 

директора по ВР 
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Мероприятия 
Срок 

реализации 

Планируемый 

результат 
Исполнитель Ответственный Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Спорт. Здоровье. ГТО Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

Анкетирование «Что ты 

знаешь о ГТО»   

 

15.12.2023  Доля учащихся, 

информированных о 

ГТО 

 Терехин А.В., 

руководитель 

спортивного 

клуба, учитель 

физической 

культуры 

Алексеева А.В., 

заместитель 

директора по ВР 

Мониторинг  учителя состояния 

здоровья  разработка и уровня 

физической  представ 

подготовленности 

учащихся 1-11 классов 

 

20.01.2024 

20.01.2025 

 Доля учащихся , 

имеющих первую 

группу здоровья 

 Врачи детской 

поликлиники 

№2 

Алексеева А.В., 

заместитель 

директора по ВР 

Обеспечение 

информационного 

сопровождения проекта 

01.02.2024  Наличие информации о 

проекте во всех 

официальных пабликах 

гимназии 

 Паркесова И.А., 

советник по 

воспитанию 

Алексеева А.В., 

заместитель 

директора по ВР 

Беседа  проект с родителями о 

пользе  день регулярных 

занятий  здоровый спортом для  года 

укрепления здоровья  только и 

роста уровня  острой 

В течение 

проекта 

 Доля родителей, 

информированных о 

пользе  день регулярных 

занятий  здоровый спортом для  года 

укрепления здоровья  только и 

 Паркесова И.А., 

советник по 

воспитанию 

Алексеева А.В., 

заместитель 

директора по ВР 
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физической подготовки  юный 

детей 

роста уровня  острой 

физической 

подготовки  юный детей 

Подготовка  образа 

физкультурно-

спортивной 

материально-

технической  формирование базы 

образовательного  

учреждения  подготовки к учебной, 

тренировочной  динамика и 

соревновательной 

деятельности 

В течение 

проекта 

 Наличие 

соответствующей 

спортивной 

материально-

технической  формирование базы 

 Ошмарина 

Л.И., 

заместитель 

директора по 

АХР 

Артеменко Е.Е. 

директор 

Утверждение  разработка календаря 

спортивно-массовых  особую 

мероприятий в школе 

 

12.01.2024  Наличие календаря 

спортивно-массовых  особую 

мероприятий в школе 

 Паркесова И.А., 

советник по 

воспитанию 

Алексеева А.В., 

заместитель 

директора по ВР 

Дополнительная 

внеурочная 

деятельность, 

направленная на 

улучшение и тренировку 

физических качеств 

обучающихся 

В течение 

проекта 

 Доля учащихся, 

посещающих 

внеурочную 

деятельность, 

направленную на 

улучшение и 

тренировку физических 

качеств 

 Учителя 

физической 

культуры 

Терехин А.В., 

руководитель 

спортивного клуба, 

учитель 

физической 

культуры 

Формирование групп кой 

учащихся,  нашей допущенных 

по медицинским  модернизации 

показателям к сдаче  техническо 

норм ГТО, по 

В течение 

проекта 

 Доля учащихся, 

вошедших в группы и 

допущенных к сдаче 

норм ГТО по 

 Учителя 

физической 

культуры 

Терехин А.В., 

руководитель 

спортивного клуба, 

учитель 
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возрастным ступеням 

для сдачи норм «ГТО». 

 

медицинским 

показателям 

физической 

культуры 

Мастер-классы «Делай 

как я!» для учащихся 5-7 

классов по разным 

видам нормативов ГТО 

В течение 

проекта 

 Количество учащихся, 

посещающих мастер-

класс 

 Учителя 

физической 

культуры 

Терехин А.В., 

руководитель 

спортивного клуба, 

учитель 

физической 

культуры 

Социологический опрос 

участников проекта «Я и 

ГТО» 

15.05.2024  Доля учащихся, 

продемонстрировавших 

положительное 

отношение к ГТО 

 Паркесова И.А., 

советник по 

воспитанию 

Алексеева А.В., 

заместитель 

директора по ВР 
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Мероприятия 
Срок 

реализации 

Планируемый 

результат 
Исполнитель Ответственный Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Технология и творчество Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

Проведение 

мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

обучении по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической  

направленностей 

20.01.2023  Доля обучающих 

имеющих 

потребность в 

обучении по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ 

технической 

  Мусаев К.А., 

учитель технологии 

Выявление, поддержка и 

развитие 

интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому 

творчеству, обеспечение 

условий для 

профессиональной 

ориентации 

10.03.2024  Доля обучающихся, 

проявивших 

способности  и 

таланты к научно-

техническому 

творчеству 

  Старцева Г.И. , 

педагог -психолог 
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Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров 

В течение 

проекта 

 Доля педагогов, 

прошедших 

профессиональную 

переподготовку 

кадров в области 

технического 

творчества 

 Крит М.А., 

председатель 

аттестационной 

комиссии 

Мусаев К.А., 

учитель технологии 

Привлечение к 

реализации 

образовательных 

программ технического 

творчества специалистов 

из организаций –

партнеров 

В течение 

проекта 

 Доля программ 

технического 

творчества, 

реализуемых 

специалистами 

организаций-

партнеров 

 Мусаев К.А., 

учитель 

технологии 

Артеменко Е.Е., 

директор 

Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий) для работы 

кружков технической и 

направленностей 

В течение 

проекта 

 Уровень кадрового 

обеспечения для 

работы кружков 

технической 

направленности 

  Артеменко Е.Е., 

директор 

  



 
 

163 
 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Успешный учитель Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

Проведение 

разъяснительной работы 

с педагогическими 

кадрами по порядку и  

формам диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

20.01.2024  Доля педагогов, 

информированных о 

порядке и  формах 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников  

 Букина Л.Ю., 

заместитель 

директора по 

НМР 

Артеменко Е.Е. , 

директор  

Разработка системы 

административных мер 

по организации 

проведения 

диагностических 

процедур, 

обеспечивающих 

выявление 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников и 

01.02.2024  Наличие системы 

административных 

мер по организации 

проведения 

диагностических 

процедур, 

обеспечивающих 

выявление 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников и 

 Букина Л.Ю., 

заместитель 

директора по 

НМР 

Артеменко Е.Е. , 

директор  
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последующие действия 

по их ликвидации, 

предупреждению 

последующие 

действия по их 

ликвидации, 

предупреждению 

Повышение мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций 

01.03.2024  Уровень мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций 

 Букина Л.Ю., 

заместитель 

директора по 

НМР 

Артеменко Е.Е. , 

директор  

Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

профилактику 

профессионального 

выгорания, повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций 

В течение 

проекта 

 Наличие 

стимулирующих мер 

 Букина Л.Ю., 

заместитель 

директора по 

НМР 

Артеменко Е.Е. , 

директор  

Разработка плана 

мероприятий по 

01.03.2024  Наличие плана 

мероприятий по 

 Крит М.А., 

председатель 

Букина Л.Ю., 

заместитель 
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выявлению 

профессиональных 

затруднений и 

потребностей педагогов 

выявлению 

профессиональных 

затруднений и 

потребностей 

педагогов 

аттестационной 

комиссии 

директора по НМР 

Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

мероприятий по 

популяризации 

диагностикаи,  

разъяснении ее роли в 

снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влияния 

на дальнейшее 

профессиональное 

развитие 

В течение 

проекта 

 Доля педагогов, 

положительно 

относящихся к 

прохождению 

профессиональной 

диагностики 

 Букина Л.Ю., 

заместитель 

директора по 

НМР 

Артеменко Е.Е. , 

директор  

Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного 

инструментария 

В течение 

проекта 

 Доля педагогов, 

прошедших 

самодиагностику 

профессиональных 

дефицитов 

 Букина Л.Ю., 

заместитель 

директора по 

НМР 

Артеменко Е.Е. , 

директор  

Обеспечение       
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проведения диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

результатов 

профессиональной 

деятельности 

Обеспечение 

проведения диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической 

деятельности 

В течение 

проекта 

 Доля педагогов, 

прошедших 

диагностику 

профессиональных 

дефицитов на 

основании 

экспертной оценки 

практической 

деятельности 

 Букина Л.Ю., 

заместитель 

директора по 

НМР 

Артеменко Е.Е. , 

директор  

Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и 

дефицитов 

В течение 

проекта 

 Доля педагогов, 

имеющих 

методическое 

сопровождение 

 Учителя-

методисты 

Букина Л.Ю., 

заместитель 

директора по НМР 

Обеспечение участия 

представителей 

В течение 

проекта 

 Доля представителей 

управленческой 

  Артеменко Е.Е., 

директор 
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управленческой 

команды в 

формировании ИОМ 

педагога 

команды, 

участвующих в 

формировании ИОМ 

Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников гимназии 

05.04.2024 

07.04.2025 

07.04.2026 

 Доля педагогов, 

имеющих 

профессиональные 

дефициты 

 Букина Л.Ю., 

заместитель 

директора по 

НМР 

Артеменко Е.Е., 

директор 

Организация 

мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методическим 

сопровождением 

01.09.2024 

01.09.2025 

 Доля педагогов, 

удовлетворенных 

методическим 

сопровождением их 

педагогической 

деятельности 

 Букина Л.Ю., 

заместитель 

директора по 

НМР 

Артеменко Е.Е., 

директор 

Разработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников для 

повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности   

В течение 

проекта 

 Доля педагогов, 

имеющих ИОМ  

  Букина Л.Ю., 

заместитель 

директора по НМР 

Проведение 01.02.2024  Доля педагогов,  Крит М.А., Букина Л.Ю., 
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мониторинга обучения 

педагогических 

работников гимназии по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования 

01.02.2025 

 

прошедших 

повышение 

квалификации 

председатель 

аттестационной 

комиссии 

заместитель 

директора по НМР 

Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования ПК ИРО, 

программ, размещенных 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования 

В течение 

проекта 

  Наличие 

рекомендаций по 

выбору программ 

профессионального 

роста 

Крит М.А., 

председатель 

аттестационной 

комиссии 

Букина Л.Ю., 

заместитель 

директора по НМР 

Информирование 

педагогов о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

01.02.2024 

01.09.2024 

01.02.2025 

01.09.2025 

 Доля педагогов, 

проинформированных 

о новых тенденциях 

развития образования, 

задачах и 

 Крит М.А., 

председатель 

аттестационной 

комиссии 

Букина Л.Ю., 

заместитель 

директора по НМР 
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профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников  

Формирование 

перспективного плана 

повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования 

15.01.2024 

15.01.2025 

 Доля педагогов, 

включенных в 

перспективный план 

 Крит М.А., 

председатель 

аттестационной 

комиссии 

Букина Л.Ю., 

заместитель 

директора по НМР 

Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, 

повышение мотивации и  

внутренней активности 

педагога 

В течение 

проекта 

 Доля педагогов, 

удовлетворенных 

своей 

профессиональной 

деятельностью в 

гимназии 

 Присняк Е.А., 

заместитель 

директора по 

УВР 

Карелова Е.В., 

заместитель 

директора по 

УВР 

Артеменко Е.Е. , 

директор 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Гимназия в цифровой образовательной среде Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

Оценка соответствия 

имеющейся материально-

технической базы 

требованиям ФГОС 

20.01.2024  Степень 

соответствия 

имеющейся 

материально-

технической базы 

требованиям ФГОС 

Аналитическая 

справка 

  

Анализ уровня ИКТ – 

компетентности 

педагогов 

01.03.2024  Доля педагогов, 

владеющих ИКТ-

компетенций на 

продвинутом 

уровне 

  Воронкина А.И., 

учитель 

информатики 

Корректировка 

локальных актов 

30.01.2024  Наличие всех 

локальных актов 

  Артеменко Е.Е. , 

директор 

Выбор программного 

обеспечения для 

формирования ЦОС, 

наиболее подходящего 

для  условий гимназии 

30.01.2024  Наличие 

программного 

обеспечения для 

формирования 

ЦОС, наиболее 

подходящего для  

 Воронкина А.И., 

учитель 

информатики 

Артеменко Е.Е. , 

директор 
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условий гимназии 

Создание службы 

методического и 

технического 

сопровождения ЦОС 

30.01. 2024  Наличие службы 

методического и 

технического 

сопровождения 

ЦОС 

 Воронкина А.И., 

учитель 

информатики 

Артеменко Е.Е. , 

директор 

Формирование 

материально-

технической базы 

В течение 

проекта 

 Степень 

соответствия 

материальной базы 

требованиям к ЦОС 

 Ошмарина Л.И., 

заместитель 

директора по 

АХР 

Артеменко Е.Е. , 

директор 

Обеспечение 

информационной 

безопасности в ЦОС 

В течение 

проекта 

 Степень 

безопасности ЦОС 

  Воронкина А.И., 

учитель 

информатики 

Привлечение родителей и 

обучающихся к работе с 

отдельными 

компонентами ЦОС 

гимназии 

12.02.2024  Доля родителей 

обучающихся, 

работающих с 

компонентами 

ЦОС 

 Учителя-

предметники, 

классные 

руководители 

Воронкина А.И., 

учитель 

информатики 

Оценка соответствия 

сформированной ЦОС 

требованиям ФГОС . 

Внесение изменений в 

планирование 

формирования ЦОС 

30.01.2024  Степень 

соответствия ЦОС 

гимназии 

требованиям ФГОС 

  Букина Л.Ю., 

заместител 

директора по НМР 

Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы «Моя школа», в 

В течение 

проекта 

 Доля педагогов, 

информированных 

о возможностях 

ФГИС «Моя 

школа» 

  Воронкина А.И., 

учитель 

информатики 

https://www.tadviser.ru/index.php/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%83%D0%BA%D1%82:%D0%9C%D0%BE%D1%8F_%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0_(%D0%93%D0%98%D0%A1)
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части подсистемы 

«Библиотека цифрового 

образовательного 

контента» 

Анализ размещенных в 

Библиотеке ЦОК 

комплектов по 

предметам 

10.01-30.01. 2024  Доля педагогов, 

активно 

использующих 

материалы ЦОК в 

образовательном 

процессе 

 Руководители 

научно-

практических 

предметных 

лабораторий 

Воронкина А.И., 

учитель 

информатики 

Обучение педагогов 

активному 

использованию ФГИС 

«Моя школа» в части ее 

функционала 

24.03-30.03.2024  Доля педагогов, 

активно 

использующих 

ФГИС «Моя 

школа» 

  Воронкина А.И., 

учитель 

информатики 

 


